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“Caligmadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak, isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, stnmez bu safaklarda yiizen al sancak:
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istuklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracaknug? Sagarm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakmi sarmussa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun. korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmug canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakm.
Siper et givdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va’dettigi ginler Hakk™in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifiin yerleri “toprak!™ diyerck gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oflusun, incitme, vazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ufruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, githedal
Cani, canani, biitiin varin alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Depmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ildhi, bosamip kanh yagim,
Fiskurir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

(O zaman yiikselerek arga defier belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun aruk dokiilen kanlarimun hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkdir, hitr yagarm, bayragimn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'{'N GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencliffi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhalaza ve
miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi. seni, bu hazineden. mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici. bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dilgersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkéin ve seraitini diiginmeyeceksin! Bu imkin ve serait, gok
niimiisait bir mahiyette tezahtir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek dilgmanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir gal ibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamm,
biitlin kaleleri zapt edilmig, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmig ve memlicketin
her kogesi bilfiil isgal edilmig olabilir. Bitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere.
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hyanet iginde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmls olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tork istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevceuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitim, bilgi ile etkilesime girerek, dgrenme ve Sgretme yoluyla bireysel anlamda yiksek bir
yasam diizeyine ulasmanin, toplum olarak gelisme ve ilerlemenin baglica yoludur. Egitim; bireysel,
toplumsal ve ekonamik islevieri agisindan snemli bir giice sahiptir. Egitim sistemnleri, bireyleri
toplumlarin kiiltiirleri ve kazandiriimak istenen davraniglar dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Gok hizh geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve bagar icin
sistemli ve planli bir gahsmay kagimimaz kdlmistir. Stirekll degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gereklerl ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistemnatik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkan olacaktir. Basanh olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamh ve dzgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun gaga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin yonunu dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmai bir anlays ile olusturulan Stratejik Pldnin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da glglendiriimesinde bir rehber olarak kullamimasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregii, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaniriz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazrlanmasinda her tarid dzveriyi gosteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim
Middrligimaz Strateji Gelistirme Bolimu calisanlarina, gretmen, Ggrenci ve velilerimize tegekkir

ediyor, bu plédmin basanyla uygulanmasi ile okulumuzun bagansinin daha da artacagina inaniyor,
basarilar diliyorum.

Naci EKINCI
Okul Midird
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GIRIS

stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayiginin gecmigteki anlayiglardan en belirgin farkimin poistergesidir. Zira
stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi planlamay! hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararhilik gosterebilme gucudur.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigumiz seyleri goruyorsak, bakis agimizi ve yéniimuzu degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis! kazandiracak
bicimde dugunuliip tasarlanmalidir, Hig giiphe yoktur ki bu yén, llkemizin cagdaslagma hedeflerine uygun
diigen ve gagdas uygarhk diizeyinin Ustune cikma Ulkiistiyle drtugen bir y&in olmahdir.

Cagdas bir Glke olabilmemiz igin ¢aidaglagma savasint oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir, Bilmek
sorundayiz ki, okullarda kazamimamis hicbir savas gergekie hicbir zaman kazaniimarg savagtir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etm eli, ancak kendimizi gugli amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmall fakat bunun uzun stren bir yolculuk olduBunu highir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100, yilinda ilkemizin dinyay: yoneten lider tlkelerden birl olacagim dngdriiyoruz. Bu
Gngoriye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda kaydedecegi agamaya inanyoruz. Bu stratejik
plan, bu inancimizi gerceklestirmek Uzere distntilmilg ve bizi hedefimize gotirecek bigimde tasarlanmigtir.
Bundan sonra basanh olmak bizim igin sadece bir gérev degil, ayni zamanda biiyik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1.1 Yasal Cer¢eve

Kamu Yé&netimi Reformu kapsamunda alinan Viiksek Planlama Kurulu kararlannda ve 5018
saylh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda. kamu kuruluslarmin stratejik planlarini
hazirlamalar ve kurulug biltgelerini bu plan dogrultusunda olugturmalart éngdrillmektedir. 26 Subat
9018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
aym tarihli Kamu {dareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavazu bakanligimiz merkez ve tagra tegkilats
birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama caligmalannin yasal gergevesini olugturmaktadir.
1.2 Planin Dayanag(Stratejik Plan Referans Kaynaklan)

T e S R
Sira No | Referans Kaynaginn Adi

1 5018 sayih Kamu Mali Y timetimi ve Kontrol Kanunu

2 11. Kalkinma Plam (2024-2028)

3 Milli Egitim Bakanlii 2013/26 Sayili Genelgesi.

4 Stratejik Planlamaya [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Duzenlenmesi il Bu Islemlere Iligkin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Yiksek Planlama Kurulu Kararlars

7 Kamu ldarcleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanhg: 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanhg: 2024-2028 Stratejik Plam

10 Gaziantep 11 Milli Egitim Mudarlagi Stratejik Plam

11 Sahinbey lige Milli Egitim Miidiirltigi Stratejik Plam

1.3 Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gliclii ve zayif yonlen ile dig
gevredeki frsat ve tehditler gbz Oniinde hulundurularak, egitim alamnda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4 Stratejik Plamn Kapsam:: Bu stratejik plan dokiimam Haci Firdevs Konukoplu ilkokulu'nun
meveut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 villarina  doniik stratejik

amaglarini, hedeflerini ve performans gistergelerini kapsamaktadir.
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1.5 Stratejik Planlama Caligmalar:

Milli Egitim Bakanlhigi 9(24-2028 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayih Genelgesi ve Hazirhk
Programi, Gaziantep 11 Milli Egitim Mudiirlagi ve Sahinbey llge Milli Egitim Miidirlgiiniin ilg
yazilan geregi Ocak ayi igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar kapsaminda okul personelimiz
igerisinden “*Stratejik Plan Ust Kurulu™ ve “Stratejik Planlama Ekibi™ kurulmustur. Stratejik Plan Ust
Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi lgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit iglemi
tamamlanmig ve tamamlanan giriglerle ilgil flge Milli Egitim Miidiirligimiiz Strateji Geliglirme
Bolimiine fist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.09.2023 tarihinde okulumuzun toplanti  salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olugturularak baglanmigir, fle Milli Egitim Miidiirltigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmigtir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Omeeden hazirlanan anket formlannda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydag obriigleri  olugturulmugtur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilannda yapilan anketler ve hedef kitleye ydneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planiama ekibi tarafindan, tim ig ve dis paydaglarin  gbrilg ve snerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir galismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslanmn gorilgleri ve snerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmas: gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

h. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapiimasi diistiniilen yenilikler ve aulimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaninda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alindh.

2. Stratejik amaglarnn gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu, Hedefler stratcjik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, sletilebilir, ulagilabilir. gergekgl, zaman baZh, sonuca odakli,
agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gOsterildi.

3. Iledeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir biittinlik olugturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazlirken; bu faaliyet

“gmacimiza ulastirir m™ sorgulamasi yapildi.

17



4. Hedeflerin/faaliyetlerin ger@eklestirilehilmuﬂi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5, Faaliyetlerin bagansini slemek igin performans gostergeleri tammiandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faalivet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslann onerileri, galiganlarn snerileri, oniimilzdeki donemde beklenen degigiklikler
ve GZFT (SWOT) galigmas: gbz sniinde bulunduruldu.
7. GZFT g¢aligmasinda ortaya gikan zayif yanlar iyilegtirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye: oiigli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faalivetlerinde fark yaratilmaya galisildi; antimiizdek
dinemlerde heklenen degisikliklere goire de snlemler ahinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yaptld.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullamlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag
hesaplanan her bir faalivet/projenin top lamlan hesaplanarak biiteler ortaya gtkartilds.

Caligmalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina son halini
vermek fzere flge Milli Egitim Miidiirligiimiiz. Strateji Geligtirme Boliimine resmi yaziyla
gonderilerek gorug istenmigtir. Goriigleri dogrultusunda son dtizenlemeler yapilarak plan taslafi son

halini almig ve onaya sunulmugtur.
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Orta vadede ulagilacak kavramsal
amaglar

Spesifik. somut ve dlgiilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulagmak [stiyoruz?

Amac ve hedeflere ulagma
yontemleri

Eylem Planlar

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

jzleme

Geri besleme

Olgme yiintemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olgiimil

Bagarimiz1 nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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DURUM ANALIZI
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2.1 Tarihsel Gelisim

Sahinbey yoresinin tarihi MO 4000 yillarina uzanmaktadir. Gaziantep ilinin yerlestigi alanin, ilk
uygarliklarin dogup gelistigi Mezopotamya ve Akdeniz arasinda bulunmast, dolayisiyla tarih &ncesi
caglardan beri insan topluluklarina yerlesme sahasi ve ugrak yeri olmugtur.

MO 1800 yillarinda Hititlerin egemenligi altinda kalan bolge, Hititlerden sonra Asurlularin,
MOVLyiizyilda da Perslerin egemenligine girmig Ve Kapadokya Satraphigina baglanmistir.
MO.IV.ylizyilda jskender’in egemenligine girmig, Onun sliiminden sonra Seleukoslar hakim
almustur. MO.11.yiizyilda Roma'nin destegi ile bagimsizhgim siirdiiren ybre, kisa bir siire KoOmmagene
Kralif'na baglanmis ve MS.72'de Romalilar timi ile buraya hakim olmug, X.yizyhn sonlarinda
Bizans'in Telukh Themasi'na (Yerel Yonetim Birimi) baglanmistir.

Malazgirt Savag)’'ndan (1071) sonra, Selguklular Emir Afsin yonetiminde 1067'de akinlar yapmig ve
Tiirkmen boylari yoreye yerlesmistir. voredeki Anadolu Selguklu ydnetimi Haclilarin 1098'de Urfa
Hach Kontlugu'nu kurmalarina kadar siirmiistiir, Yore 1150'de yeniden Selguklularin egemenligine
girmigtir. Daha sonra Halep Eyyubileri buraya hakim olmussa da, 1218'de bir kez daha Selguklularin
gline gecmistir. ilhanhlann Anadolu’da etkili olduklan dénemde Memliiklulara baglanmis, 1259%da
ilhamlilarin eline gegmis ve her iki devlet arasinda gekisme konusu olmustur. XIV.ylzyil boyunca
Memliiklular ile Dulkadirogullan arasinda siirekli el degigtirmis, XV.yiizyllda da Osmanllar bu holge
ile ilgilenmeye baglamislardir. Yavuz sultan Selim’in Memliik Devletini ortadan kaldirmasi ile 1516'da
Gaziantep yoresi ile birlikte Osmanli topraklarina katilmistir.

Sahinbey, Mustafa Kemal Atatiirk'iin niifusa kayith oldugu ilgedir.
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2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimllikler)

Atama

: f:-'.f Savil Dlr.'L Mmu n

Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul ve Kurumlann Yanetici ve Ofretmenlerinin Norm
Kadrolarms Tiskin Ytnetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlan Y bneticilerinin Atarma ve Yer Degigtirmelcrine
{liskin ¥ netmelik

Milli Egitim Rakanlif Ofretmenlerinin Atama Ve Yer Degigtirme Yoneimgligl

Qdal, Disiplin

Deviet Memurlan Kanuny

©528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Tle Baz Kanun ve Kanun Hikmindz
Karamamelerde Degisiklik Yaptimasina Dair Banun

Milli Egitim Bakanlif Personcline Bagart, {istin Basan ve Odnl Verilmesine Dair
Y inergs

Milli Efiitim Bokan L_@._Disiph'n Amirleri Y netmeligl

Okul Yanetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanuny

Wil Egitim Bakanhi@ Hdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Dakanlig Okul Aile Birligi Y onctmeligi

Milli Egitim Bakanhig) EEitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar ¥ Onerpesi

MEB Y tnctici ve Opretmenlerin Ders ve Bk Ders Saatlerine [ligkin kKarar

Taginir Mal Yonetmelifi

Etitim-ﬁﬁretim

Annyvisa

1739 Savili Milli Egitim Temnel Ranunu

222 Suyili llkogretim ve Egitim Kanunu

5287 Sayili [Tkdgretim ve Efitim Kanunu ilc Bars Kanunluarda Degisiklik Yapilmasing
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanli g Hkdgretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Galigmalorinin Planli ¥ tritlmesine Higkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ofirenci Yetigtinme Kurslar) Yanerges!

Milli Egitim Bakanhigy Diers Kitaplan ve Egitim Araglar ¥ dneimelifi

Milli Egitim Bakanlif Ogrencilerin Ders g Egitim ve Ofretim Faaliyetler Hakkinda
¥ tnerme ik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel lzin Yénergesi

Dievler Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderlerd ¥ bnetmelifi

Kamu Kurum ve Rursluglannda Caligan Personelin Kbk Kivafet Yanermelipi

Momurlann Hastalik Raporiarnt Veresek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhi Personeli Gitrevde Yokseltme ve Unvan Degigikligi Yonctmeligi

menlik Kariver Basamaklannda Yilkselime Y Gnetmeligi

Miihilr, Yazisma, Argiv

Resmi MUhir Ydnetmelifi

Resmi Yazismalarda Uvpulanacak Usul ve Esaslar Haklandaki Yonemmelik

Milli Efitim Bakanhg Fvrak Ynerpesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y tinetmeligi

Milll Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Damima Hizmetlerl Yanet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yanemmelipi
Milli Egitim Bakanlign llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler ¥ onetmeligl
Milli Egitim Bakanlig lkdgretim Kurumian Y onetmeligi

Oigrenet dstert Milli Egitim Bakanligs Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglan Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Wil Egitim Bakanhgi Kurum Tantm ¥ enctmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ajt Agroa, Kapatma ve Ad Verme
¥ inetmelif

Sivil Savunma

Sabotajlars Kurgt Koruma Yonetmelif

Binalarm Yanpindan Korunimas Hakkindaki Yénatmelik

Dnire ve Mibesseseler lgin Sivil Savunma lgleri Kilavuau
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2.3 Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler

24 KASIM ilkokulu MuddrlGgintn faaliyet alanlan ve sunmus

basliklarda toplanmigtir.

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
+ Psikolojik Danigma
«  Smf igi Rehberlik Hizmetleri
«  Meslek Tamtimi ve Yénlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
o Kayt-Nakil igleri
+  Devam-devamsizlik
¢  Smf gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

* Resmi Ba ram Tiire

=« Planl
«  Opretmenler Kurulu
« Zimre toplantilan

« Halk oyunlar +  Derece terli
= Kormo o Hizmet i¢i egitim
« Satrang s Ozliik haklan
«  Yangmalar « Sendikal Hizmetler
« Kiiltiirel Geziler
= Sergiler
« Tiyatro
« Kermes ve Senlikler
«  Piknikler
« Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
s« Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalart
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
s  Futbol, « Okul Aile Birligi igleri
= Voleybol +  Biitge islemleri
= Basketbol + Bakim-onarn iglemleri
« Tasimr Mal iglemleri
Hizmet-4:Etkinlikler

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
«  Afiz ve Dis Saghg Semineri
«  Cocuk Hastaliklan Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
«  Simfigi uvgulamalar
= Gezi ve inceleme
« Yetistirme kurslan
« Kazamm degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
«  Okuma-Yazma kurslan
« Bilgisayar kurslan
«  Okullar Hayat Olsun Projesi

“Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
« Donem i¢i degerlendirmeler
s  Ortak sinavlar

oldugu hizmetler asagidaki

Hizmet-3: Velilerle figili Hizmetler
+ Vel toplanulan
«  Veli iletigim hizmetleri
«  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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24 Kasim ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

| Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri ]
Ogrenci bagarisinin de gerlendirilmesi Ogpretim hizmetleri T
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Simuf gegme igleri Kuliip ¢aligmalan

Ogrenim belgesi diizenleme igleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikler T
Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saphg ve glivenligi Bilimsel aragturmalar
Okul qevre iligkileri Yaygin egitim

“Rehberlik Mezunlar (Ogrenci) B

Okulumuzda 8grencilerimizin kayil, nakil, devam-devamsizlik, not. renim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin Gzlik. derece-kademe, terfi, hizmet i¢i efitim, maag ve ek ders islemleri Mebbis
ve Kbs sistemleri fizerinden yapiimaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece Ggrenci odakli degildir . Smuf ve rehber Ggretmenlerimiz
dgrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, esitli anket ve envanterler uyvgulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriigmeleri yapiimaktadir. Okulumuzda davramg problemi gézlemlenen siuf ve
dgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz {1 ve llce Milli Egitim Modirligiimiz tarafindan ditzenlenen sosyal, killtirel ve sportit
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.  Yilsonunda ana siniflanmiz diizenlenen senliklere katiimaktadir. Okulumuzda

sgrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders disi etkinlik calismalar yapilmaktadir,
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2.4 Paydas Analizi

24 Kasim {lkokulu Stratgjik Planlama Ekibi olarak plantmizin hazirlanmas: asamasinda katilimer bir
yap: olusturmak igin ilgili taraflarn goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmGs ve
bhu amagla paydag analizi ¢aligmast yapimigur. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaglar belirlenmis,
bunlarn éneeliklerinin tespiti yapilmagtir.

Paydag gorily ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Cahgan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Aym zamanda égretmenler kurulu
toplantilan, Ztimre toplantilar gibi toplantilarla gbrils ve beklentiler tutanakla tespit edilmekie
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmek tedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, flce Milli Egitim Midirlikleri, Okullar, Yaoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli.
Beledive, 11 Saghk Mudurliga, Meslek odalan, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarm lige
Mudirlagi, Sivil Savunma 1l Miidiirliga, Tirk Telekom lige Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara fliskin Aqiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su baghklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan caliganlar igerisinde liderlik ozellikleri olan
kigilerdir.

Calsan: Kurum ¢ahganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya stiregten etkilenen veya satn ahp kullanan herkestir. iki gesit milsteri
vardir. Dhs mitsteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetien yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢aliganlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek fizere kendi segimine bagl olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimi Uzerine kurdugu
ortakhiklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklan temin eden
kurum/kuruluglardr.

{Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ilretim stirecinin giktisidir.
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P MER paolitika uretir, genel blitee
Milli Eggitim ¥ = . : . | i
Dng Paydug | merkezden gelir. Hesap verilen \
Bakarils mgrcidir,
Kurumummeerin Usi
Valilik ve
= Dig Pavdng | komumunda alup, hesap 1
Kaymakamiik verilecek mereidin,
sndirlupine bagh okul ve
{1 ve lee Milli jurumlan belli bir pion .
Egitim Dig Pyidag | débdtinde yonetmek ve v L
sAndarlivgs denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yuraunek,
Tik: ve Ortuokullar edarikei
Okullar D Paydas | konumundadir. Crrtaopretimler Ay Yy ! 1
stratisjik oragmizdic
Ynericl v < - i -
. 3 1ddi |
Ok ler Ig Paydas Hizmel veren personcldir b v
Cizel Oigretim ! Egitim tgretim hizmetlerinde " a
Kurumlgn Dis Paydas | 1 iamlayics unsurdu, y L 2
Hizmitin sunuldufiv
pavdaglandir. lg ve dis paydig
Oarenciler Ig Pavdas | kabul edilebilecep gibi iy y ¥
pavdas gorlilmist daha
wypundut.
Ckulun egitim ofretim oriamlan
‘l'g:‘ﬁ"’.j Alle Iy Payday | ve imkintarinm &) v I
ikbary ¢ s -
zenginlestiriimesi |gin gahgir,
Memu . ; : ,
H:nnn:I;T:T lg Pavdag | Gorevl personcldir A I
{ evre dizenlemesi nltyaprys .
Belediye Ing Paydag | haarlar, ) | Y 2
llge Tophum : :
Sngligs Dy Paydag Eagllll\ turamian yapar ve b
Mt oruyucw safhik onlemlert alir
Yaygn ve mesieki egitim
Meslek odalars | Ds Paydas | hizmetiering yap Y 2
Sendikalar Dig Paydag | Personel frpitlenmesi yapar v 2
3 5 Okul Bncesi ve vty egitim
e Dy Puyidny gairgmalannda destck sunar, ¥ 1
Muhitarlikiar Dns Paydas | Flalk il iletisimi gergekiegtiri. + y o 2
Yayem eilime yonelik
T
?j ']”" llku ;u Dig Paydag | guliymalar yapar, i \ A
Sivil Savammi 5 | Sivil savunma hizmetleri i
i Modartagn | OIS | yarmon. Y -
Tork Telekom Haherlesme e iletigim |
i Modoringn | P PR | Gicsiktikderini gideris v L 2
Medya Dig Paydus :’;:I!n siredil ve gesel yayn J d 3
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= i ik T Kurum lei-nus | paydns Tarn i
it {1 | 2y | e | ot |G | | o | T
¥ tineticilerimiz i i
Oirctmen J y
Chgrenci i 3y
Veli Y 0 0
Okul Aile Barligi W W Ul ')
Memur ve Hizmwetiiler b
Resmi (Okullarmuez { Kurymlanmiz o 'l
Cheel = Okcallnrimz £ Kurumlarmes: y N
Bakanitk Merkez Teskilau { |
Ciamrantep Valiligi A i
Gagiantep Biiyiksehir Beledive Baghkanlib V Ll
Cirariantep Cumburiyel Bagsaveilifn v |
Bjge idore Muhkemesi Bagkanhi Y W
11 Kuvvel Komutanlddon y 0
11 Ermiyet Mudir o Y 1]
flge Emnivet Modirk:an 3 0
Semt Karkolu { v ¥
I Orzel ldaresi | i i
Sahinbey Kaymakamitfh Y ! .
Sahinbey lpe Milli Eoitim Midurl izt W y
Sahinhey Beledive Bagkanhii y Y \
Sahinbey Mal Modinligl \ L]
[Tniversiteler N { Y 0
YURT-KUR Gaziamep Balge Modadogi i 0
Bashakanlik Sosyal Esiegerse Kuromu il | |
Al unchiar 3 ik ¥ i ¥ 0
Ulusal Ajans N i y
Medyi '.' 0
Egitim Sendiknlan Y 1]
Tiirkive Istatistik Kurumu Biilge Mudd rlegu ¥ 1] U
Bayindirdik ve lskin || Midirugy A i
[ saghk Modoruga | I+ 0
llge Toplum Sughg Merkexi 3 i
Semt Khimfs ¥ ]
‘Tanm Il Modirdaa Yy ) 0
11 Knltir ve Turizm Misdorogi v W
Ceyre ve Urman 1 Midir 120 ¥ 0
Tork Telekom Gaziantep Bolge Mudoriiga v Y
Devlet Tiyatrosu Midaringo y 1]
Metsoroloji Bilge Midoringa vl 1]
Sivil Toplum Kurulughar) (Vakif' - Deriek) | 1] L]
Kantin lsiencileri o ] ]
Servis Isleticilerd Y y Y
Orael Sekibde | i ¢ i
0: Ban Paydaslar, bir kasmi ile iligki vardir.
Ve Paydagharin fmami
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Onceliklendirilen paydaglar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken

cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydag, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydag, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydag, Okulun faaliyeilerindenfhizmeﬂerinden ne sekilde etkilenmekiedir? (olumlu-olumsuz)

Paydag analizi kapsaminda, Okulun sundugu {irin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boyvlece, hangi firiin/hizmetlerden kimlerin yararlandifit agik bir bigimde ortaya konulur.

{Jritn/Hizmet Tablosu, yararlanicilann ilgili oldugu {irin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iirtin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir aragtir
Yararlama-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-5)

<
=)
|
=
r .
(=
e

Milli Eitim Bakanligi
Gapiantep Valiligi
Gariantep [ Milli Egitim
Mudiritgo

Sahinbey Kaymakambim b
Suhinbey lge Malli Egitim
Mod0rdigo

Cikenlbar (K urumiar

Chrel Oretim Kurumian
¥ iineticilerimiz y
Opretmenler y
Orenciler
Okl aile birtiklcri ] 7
Memur ve Hizmetli ¥ 3 m
Belediye o 3
flee Saphik Midirlign By
Meslek odalan
Egitim Sendikalar Ul v
Vakiflar ‘,
Muhrarhkinr 1
Tarim lige Miduriagn i
Sivil Savanmi [| Modirl 220 7 7

Tk Telekom lige
nBdnrLeu

Medva \' 4 5 1

o | ] £
oz,

-
£
-
-~
-
=
i,
-

=
==
L
s ol ek ) s e

-,
-

L
A

)t Bt ] 2] o2
£
ol
< | =
B
|
o e ] ] A
N S S
=
2
<
)
-
=
&

=
-
==
e

-
=

| | f
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydag Gnem/etki matrisinde gliglii ise birlikie calis, zayif ve onemli
ise taleplerini Gnemse ve gdzel, galigmalarina dahil et. Giiglii ve Gnemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir.
Fger zayif ve bnemsiz ise kurumlarin faalivetlerini izle.

= AT A
o8 + il by : '-_' _'_'_._':_-". § ':-;. _' ":' '; ; = : _' - Hﬂ L
SRl o, e TGRS 0 o fant
il gitim Bakanlg _ Birlikie yalg
Kaymakambk 3 Birlikie galis
fige Milli Egitim Madarliikleri B Birlikte galig
Okullar y fule
Y aneticiler ~ (alismalarn danil et
Opretmenler y Caligmalara déhil et
Osrenciler i aligmalara dihil ot
Ozcl Ogretim Kurumlan A lele
Okl Aile Birlikleri v Caligmalars dihil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmulnra dahil et
Beledive v Bilgilendir
Tlce Saglik Modurlogi o lzle
Meslak odalan J Bilgilendir
Sendikalar y lzle
Vakillar N lzle
Muhtarliklar N lle
Terim llge Midurlogh Y {7l
Sivil Savunma 11 Modirligd J Izl
Thrk Telekom llge Middarlign y fzle
2.5 Kurum I¢i Analiz
2.5.1 Orgiitsel Yapi
24 Kasim ilkokulu Teskilat Semas:
Ogretmenler ——————— Miidiir — b
Kurulu Okul Aile Birligi
Komisyonlar Miiddir - Kurullar
Yardimellan 3
Biiro Hizmetleri - Ogretmenler M o
- | Hizmetler

T — T 1

| Sosval Zumre _ Simf Rehberlik
- Kuliipler Opretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Okulda Olusturulan Birimler (T ABLO-7)

Okul ve aile ig birligini Okul Aile Birligi Okul ytinetimi, Sgretmen ve digier | OF
saflamak, okula maddi gahiganlar
kaynak olugurmak :
Egitim-dretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, O#retmenler Ogrenci
planlanmasi ve ybnetim ile
ilgili en st karar alma organi -
Satm alma ile ilgili iglemier | Satn Alma Komisyonu Okul ¥dnetiml - :
i sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma v Rehberlik Servisi. Simf Rehiber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Oretmenleri, Okul Y netimi
listirilmesi Yiiritme Komisyonu
%g:mc': davraniglarmn Ogrenci Davraniglart Okul Ybnetimi, Rehberlik Servisi, Ofrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmas:, gerekli yapunm
ve sdillendirme iglemlerinin
ilmasi
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
planlanmas: ve uygulanmasi
Paylasimet ve ig birligine Okul Geligim Yonetim Okul Yonetimi, OFretmenler, Ogrenci
dayal) yinetim anlayisiyla Ekibi Veliter
egitim-0gretimin niteligini ve
Sgrenci bagansin artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarim gelistirmek,
iprenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
| shirekli gelisim sagtamak { |

2.5.2. insan Kaynaklan

Okul y&neticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarm olugturulmasi ve bu
siirece  ¢ahiganlarn  katihmlanm onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
planlayicisi olduklanm hisscttirerek. olaylann igerisinde yer almalarini saflayarak, bilgi ve
diistincelerine sayg: gdstererek, dinleyerek. Gnemseyerek. bize ail olma kavramim siirekli empoze
ederek saglarlar, Calisanlarm, meveut ve gelecekieki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelisirme planlanm, tarafsiz givenilir ve herhangi bir baski
olmamas: amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katlimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak birgok yol olmasina kargin, bu vollarin gogunun giivenirlilikleri tarafsizhklan da
gdz oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin baginda dilek kutusu, gbzlemler ve milgten
memmnuniyeti gelir,

Okulumuzun insan kaynaklan yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhfimn politika ve stratejisine uyumlu olarak “aliganlann yOnetimi siireci” kapsaminda
yiriittlmektedir. Insan kaynaklarna iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum
igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “editim-Ogretim siireci”,
“okul-veli ve Bgrenci ishirlig siireci™ olarak belirlenmistir.
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Okulumuzda ise alma, isten gikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanh{f kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak. belirtilen yasa ve yometmelikleri
kapsayan sartlarda okul -daresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapiimaktadir.

Kanun ve yonemmeliklerde belirtilen ders saati saylsma Ve norm kadro esasina glre insan
kaynaklari planlamast vapiimakiadir.

Caliganin igten aynlmasi (emekli olma, yer degigtirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanhfn prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlann kisa siireli (rapor, izin vh.)
ayrilmalar durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veva
dersi bog olan fgretmenler derslere girmekiedir.

Okulumuzda her w1l bireysel, yetenek. bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtivag
planlamas: yapilarak ticretli dgretmen galigtirimaktadir.
is dagilim yapilmadan once calisanlann (yazih veya sizel olarak) istekleri goz Onilne alinarak ders
planlamalar ve nihet uygulamalan yapilmaktadir. Cegitli gorevlendirilmelerde ve giirev dagiliminda
gahganlarin uzmanhk alanlan ve vetkinlikleri esas alnmaktadir.

Calisanlarm bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans geligimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

{nsan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ahiganlar bu siirece dahil edilmekie ve
bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Fkibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diistincelere sahip, yarauel, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere agik, kathmci ve caidas bireyler yetigtirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma Gzell uygulamalar déhilinde &dil slirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru samanlama, tutarhilk, demokratik ve etik kurallar
cergevesinde katkida bulunurlar.

Cahganlarin performanslannn degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla deferlendirilmektedir. Calisanlarin
daha iyi performans gostermelerini saglamak igin performans degerlendirme ve gelistirme sistemni
olugturulmusgtur. Bu sistemlc ¢ulisanlanin yetkinlik baz degerlendirilmesi  yapilmakta, kuvvetli
yonleri ve iyilegtirmeye agik yonleri belirlencrek galisanlarla birebir paylagiimast saglanmaktadir.

Cahsanlan dgrenci ve liderler degerlendirmekiedir. Performans deperlendirme sistemi sonucunda
siizlii ve yazil tanima yapilarak caligamn motivasyonu saglanmakiadir.

Okul yiineticilerimiz, iyilegtirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katthm dogru
grevlendirmelerle, dogru slireg tamimlamalaryla, goniillikk esasim kullanarak davet ederler.
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Okul ybneticilerimiz, galiganlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklegmesini, dzverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimect ve onder olarak, okulun imkanlarim
sunarak. ¢aliganlart yiireklendirip samaninda odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilegtirme ¢ahismalanna katihm, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de gdz Bniine
alinarak defiismeye ve geliymeye acik olma ilkemizden yola gikarak gonlliilitk ve yetkilendirme
yapilarak safilanmaktadir.

Okulumuz caliganlarmin grup dayanigmasini saplamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlann katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Aynca, dzel caligma proje toplanularinda
kahvalt ve yemek organizasyonlan yapilmaktadir.

Okul yéneticilerimiz, bireysel ve ckip ditzeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklanm, okulun
tim arag ve gereglerini kullamma sokarak. zaman vererek, Ogrenme olanaklarini olugturmakta,
katilimin davet yoluyla saflanmasini, istekleri karsilayip gahgmayi istekli ve Ozenli hale
getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yamnda yer Jlarak onlarmda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasim saglayip. yapilan igleri Gnemli ve snemsiz olarak ayirmadan saygi. sevgl ve giiven
ortami yaratarak, 8frenme olanaklarin olusturmakta ve katlunlan tizendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin nciiliginde helirlenen, birey ve ckip diizeyindeki hedefler. ttim bhirey ve
ekiplerin ortak biter yansimas: olarak ortaya cikigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
tteve birbirini destekler nitelik tagimaktadr. .

Cahsanlann performans gistermeleri igin geri bildirimler alarak ve igin vakin takipgisi olarak.
gézlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alilar. (Calisanlann
performansimn her adimun takip ederler, benimserler, imkanlanm gerektiginde zorlayarak
isteklerini karsilayarak yardimer olurlar.

Okulumuzda epitim-dgretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin 6fretmen kadrosu
bulunmaktadir. Cabsanlar Milli  Egitim Bakanhin mevzuatindaki  degigikliklere  gdre
bilgilendirilmekte, égretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miidiirlggi ile ishirliiine gidilip hizmet i¢i egitim planlan yapilmaktadir. Misyon ve
vizvonumuzdaki degerlere ulagmak i¢in ¢afdag epitim anlayig ve ¢afiday egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla gabyanlara kurumumuz Orglit kifltiiriine uygun,  hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Opretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dofrultusunda ders digi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dafiim gizelgeleri planlanmaktadir. Fkip diizeyinde ise orgi
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik Gfretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar
olusturulmakta ve katihma szendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin hilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. (Cahiganlarin kendilerini geliglirmeleri amaciyla dgrenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanh, egitim vb. katilmalar: saglanmaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, ahisanlarn katihmin (6rnegin okul ici seminer, konferans ve torenler
ditzenlenerek Gzendirilmesi) performanslanm  dogru degerlendirerek. caliganlann  bagarilanm
paylagarak, onlarin kendilerini ortaya koymalan i¢in olanak varatarak, kendilerini tamtma
siireclerinde onderlik ederek. caliganlarin katilimim ozenli hale getirmekte ve desteklemektedir.
Yéneticilerimiz, insan kaynaklanna iliskin, politika, strateji ve planlann olugturulmasin ve bu
siirece  ¢ahganlarin  katihimum, ancelikle galiganlarni tanimayla baglayan sireglc, onlarin
yeterliliklerini g8z dniine alarak, dopru gdreviendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar.
Okulumuzda galiganlann ekip ¢ahgmalarin &zendirmek amaciyla egitim verilmekte &zellikle yeni
olugturulan performans degierlendirme sisteminde iyilestirme galigmalarina katilim, ekip sorumlulugu
tistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosval kuliiple, Okul Gelisim
Yinetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ckip caligmalarina Grnek olarak
verilebilir. Okul ylineticilerimiz. iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, hirebir gdrilsme yontemi
ile saptarlar. Bu gergevede iletigim politikalarim olugtururlar. Olugan politika dogrultusunda
teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukandan agafiya, agagidan
yukariya ve yatay iletigim kanallarim diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (8zel toplantilar,
seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli a¢ik olup olmadigin denetleyerek, dofiru zamanda
dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yineticilerimiz, calisanlarin gorevler ile ilgili kararlar, duydugu glivenle tam yetkilendirip.
bu kararlarn icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul igindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
venilikgi, gagdag, Ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun onci kurumlardan
biri olmas1 igin maddi, manevi her tirld katkiy: saglar.

Yaneticilerimiz, gahsanlarin kararlara katiluomini, venilikgi ve yaralici girigimleri galiganlarm
fikirlerine sayg: duyarak, On yargisiz, dinleyerek dogru ve dzel zaman varatarak onlan
cesaretlendirmekte ve bunlar desteklemcktedirler.

Yéneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini cahigsanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererck,
istekli hale getirerek, ozenti saflayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar
alabilecek, 6Frenciyi istenilen sitrekli gelisme ile Atatiirk’{in izinde basarth saygih ve 6z degerlerini
Bnemseyen, koruyan yeni nesil yetigtirmek {izerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kitltiirel ve sportif faaliyeteri galiganlan iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dofru anlatarak
azendirmekte. sosyal ve kiltirel tiim faal iyetlerinde tam katilin esas almaktadir. Bu gergevede okul
iginde yazili ve stzlil giincel duyurularla en Gst makamlarin da kaulimlarn salayarak, faaliyetlere
snem vererek. takdir ederek. Odiillendirerek desteklemektedir, Okulumuz insan kaynaklarina ait

bilgiler asafitya gikarlmstr.
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2023 Yili Kurumdaki Meveut Yinetici Sayisi (TABLO-8)

Miidiir

Miid{ir Yardimecisi

Kurum Yiéneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-9)

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dafnlimi (TABLO-10)

i Sayisi
1 20
41-50 4 80

idari Personclin Hizmet Siresine fliskin Bilgiler (TABLO-11)

6-10y11
16+wil

a5




Yinetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-12)

MUDUR 1 1

MUDUR YARDIMCISI 4 4 0
SINIF OGRETMENI 52 36 16
YAB.DIL.(INGILIZCE) 3 3 0
DIN KULTURU VE AH. BIL. 1 1 0
ANASINIFT OGRETMENI 10 3 5
REHBER OGRETMEN 4 4 0

Personel Egitim Durumu (TABLO-13)

IDARECI

GRETMEN

33 3 14

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-14)
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2023 Yih Kurumdaki Meveut Hizmetli/Memur Sayisi (TABLO-15)

2 Hizmetli 1 0 1
3 Sozlesmeli lsci 0 0 0
4 Sigortal I5¢i 2 4 6

Calhsanlarn Gorev Dagihmi (TABLO-16)

1. Dersakutur.

2. Kanun, tizik. yOnetmelik, vOnerge, program ve cmirlere uygun olarak
goreviering ylrltmeye,

1| Okul Modird 3. Okulu ditzene koyar, Denetler,

4. Okulun amaglarma uveun olrak wisnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur,

5. Okul mildird, girey tanimnda belirtilen diger gorevleri de vapar.

1. Ders okutur,

2 Olulun her tirld egitim-sgretim, ytnetim, agrenci, personel. tnhakkuk, ayniyat,
vangma. sosyal etkinlikler. yanlihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bukim,
attbet. koruma, temizhik, ditzzn, halkla iligkiler gibi iglerivle ilgili olarak okul
miidtrd temfindan verilen gorevier yapar

1. Midir yardimetlan, gdrey amminda belirtilen difer ptirevleri Je yapar.

1. Desler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip origokulunda  alan
toretmenled tarafindan okutulur.

3. Opretmenler, kendilerine verilen siufin veya yubenin derslerini, programda
belirtilen esasiara pore planiamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun epltim-0gretim ve yiinetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, vivnetmelik ve emirlesde belirtilen

revler verine gelirmekle yiiknmidorler.

3 Tikokallarda S Gretmenleri, okuttuklan siifi bir st sinrfia da ckuturlar,

4, likokullarda yabaner dil dersi ile din kulord ve shlak bilgisi dersinin alan

3 | Oretmenter dfretmeninee okutulmas: esasur.

5, Derslerini alan Ggretmeni okatan simif B retment, bu ders santlerinde yinetimes
verilen citim-tgretim gorevierini yapar.

6 Okul midirliginee dizenlenen nobet ghzelyesine pére kendi devresinde niibet
tutmelar sadlanir.

7. Resmi Gazete, Teblifler Dergisi, genelge ve duvirilardan elelaronik ortamda
vayimiananlan Bakanhigin web siyfasindan takip eder.

8. FElektronik ortamda svayimlanmayanlan ise okur, ilglli yeri imzalar ve

2 | Maodir Yarduneilan

uyguiarfar,
9. Ogremmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve istiiklerdelkd egyay, okul
3 kiltiiphanesindeki kitaplan korur ve Ivi kullanilmasin saglarlar,

| Yardime: hizmetler sl personeli, okul yOnetiminee yapilacak plinlama ve is
biilimine giire her tirlil yoz ve dosyay dagrtir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini kargilar ve vol gfisterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getivilen ve gikanlun ber 100 arag-pereg ve ralzeme ile esvpy tagma
ve verleslinme islertni yopmakia yikiimlOdiirler.

Bu gdrevlerini  yuparken okul voneticilerine ve nibetgi (fretmens kars

sorum |udurlar.

1. Raloriferc, kalorifer daircsi ve tesisleri il lgili hizmetleri yapar.

3 Kaoloriferin kullanilmadigs zamanlarda okul yénetimince verilecek igleri yapar.

7 | Kaloriferei 1. Kuloriterci, okul modirine, mildar yardimeising ve nithetei fretmene karst
sorumludur.

4 4 Mudtrin vereceii hizmete yanelik diger plirevlen de yapar.

4 | Yardmmg hizmetler personzli
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Okul Rehberlik Hizmetleri (TABLO-17)

Rehberlik Hizmetleri Tle ligili
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SIRA NO |ADI SOYADI DEVRESI TELEFON |
1 |HUSNA incCiO&LUY ANASINIF! 5054851329
2 |KUBRA ESKIN ANASINIFI 5349101512
3 BEYZA SEYRAN KAYA ANASINIFI 5512019554
4 iLKAY BOZBIYIK ANASINIFI 5397151947
5 HAVVA TANATMIS ANASINIFI 5396940093
6 EDA CICEK 1/A Subesi 5061006045
7 ELIF NUR OZDEMIR 1/8 Subesl 5060503815
B HACER ALTINTAS 1/CSubesi 5531293349
9 GAMZE YETIM 1/D Subesi 5433214291
10 |FARUK KONUR 1/E Subesi 5455735550

11 |HASAN BAYAT 1/F Subesi 5396708149
12 |HILALTOSUN 1/G Subesi 5531562267
13 |ALi OFLAZ 1/H Subesi 5300952587
14  |DICLEHAN KACIRAN 1/15ubesl 5067256977
15  |ELiF BURCU SEN 1/1 Subesi 5073189527
16 |INCi NUR ARPA 1/) Subesi 5432709762
17 |MEHMET KARABORK 1/K Subesi 5444488321
18  |SULTAN FERIDE DURKAL 1/L Subesi 5539124841
19 |TUGAY KARAKAYA 2/A Subesi 5369451858
20 |AaYGULDOGAN AKGUL 2/8 Subesi 5318560605

o ILKNUR AKCIMEN 2/D5ubesi 5058843617
22  |MURATALCAN 2/E 5ubesi 5331446/99
23 |DERYA NUR OLAS 2/F Subesi 53592032310
24  |HURIYE YILMAZ 2/1 Subesi 5458547767
25  |KAGAN GUNER 2/| Subesi 5413342672/
26 |ESRA MUTLU 2/1 Subesi 5443268864
27  |FATMA BOKE 2/KSubesl 5378264366
28 |MEHMET OZKAN 2/L5ubesi 5343633919
25 |sALiHA BOYUNDURUK 3/B Subesi 5538275700
30 |MERVEYILDIZ 3/D Subesl 5414965226
31 |ONURUYSAL 3/F Subesi 5392416005
32  |ORHAN TAS 3/G Subesi 5058172679
33 |IREM GUNAY 3/H Subes| 5354343561
34 |SIBEL ERDEMLI 3/| Subesi 5075879129
35 |ALI TASDEMIR 3/] Subesi 5067324014
36 |AYSE AKCAN 3/K Subesi 5075059541
37 |MERVENUR MUTLU 4/A Subesi 5353389375
3g  |AYTEN OZER 4/B Subesi 5058196410
39 |iSMET HILALOGLU 4/C Subesi 5055047020
40  |NEVIN BAYRAM 4/D Subesi 5056597361
41 |EBRUAVC a1 Subesi 5538716595
42  |AYSENUR CAY iNG 5353389375
43 |OMIT CAVUS ING 5316226984
44 |AYSEEKIN KURUL DKCU ING 5519703101
45 |AYSENUR AKKURT DIN K. AH. 5360517537
45 |EBRUKISAER UYL - A 5357788232
47  |MERVECIM Uyum- B 5070134000

|48 |M.FATIH OYMEN OZEL EGT. 5537425177
a7  |MURATHAN TEMIR DZELEGT. 5526508278
48 |BUSRA YUKSEL REHBER 5319632672
49 |TANERAVCI REHBER 5366824408
5o |OGUZHAN ALTINTAS REHBER 5425710434

'751 BURCU ONSAL REHBER 5079547068

OKUL ILETiSIM BILGILERI
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2.5.3 Teknolojik Dluzey

Okulumuzda bilgiyi iretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir.
Okulumuz egitimde kalici Bgrenmenin amact il “RBilimin gignda, defigmeye ve geligmeye agik
olmak’" ilkesinden, “Egitim-@rctimde teknolojik alt yapinm iyilestirilmesi ve yayginlagtimlmast”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli billge
olusturuimaktadir.

Teknolojinin énemi ve cagdas egitim anlayigimuzdan hareketle 8pretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, akilh tahta, . mikroskop, fotokopi makinesi, internet vé bask: makinesi vb. arag-geregleri
intivag duyduklannda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internel ile internete baglanmakiadir.
internet okulumuzdaki tim bilgisayarlara ulagmakiadir. idarecilerimizin odalarnda. Ogretmenler
odasmda, Cok Amagh salonumuzda bilgisayar ve tim sinflarmmuizda akilli tahta kullaniimaktadir.

Ayrica okulumuzun Www. https://24kasim.meb.k12.ir internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda
grenciye soru gzme. konu Hgrenme, deney yapma ve eksikliklerini gdrme ve telafi etme imkant
saglanmaktadir. Simf seviyelerine uygun konu anlatimlar gorsel ve igitsel igerikh araclar her simf
diizeyinde kullaniimaktadir. Ayrca okulumuzda bir biligim teknolojileri simfi bulunmaktadir.
Okulumuzda giinin sartlarna ve ckonomik kosullarina uygun olmayan arac-geregler yenileri ile
degigtiriimektedir.  AgiZa eikan  kullamm fazlas: araclar imkénlan olmayan okullara hibe
edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlann Snemseyerek Bprenci ve galiganlarla
ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamakiadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaglara yazih imza sirkiileriyle, e-
mail. SMS ve sézlti olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayvit olan dgrenciler igin hazirlanan sgrenci bilgi formlan dosyalanarak c-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi vetkilileri kendi gorev tamimlar
icinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: igin arsivienmesi ve
yedeklenmesi yapilmakiadir.

Okulumuzda cahsanlarla ilgili bilgiler yasal mevzual dogrultusunda dst kurumdan gelen atama,
szlik dosyalan teslim alnarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ofretmen Gz1ik dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekie ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik igeren yaz ve islemler Okul Mudirii tarafindan
#zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve¢ davranig notu gizelgeleri, vh.kagitlar
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; dgretmenlerin yaptig: planlar aracihig
ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla gretmen, veli ve dgrencilerle paylagiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi duyuru panolari, anons, hirebir goriismeler, web sayfas, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, welefon zinciri ve toplanular ile saglanmaktadir, Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir goirtigmeler, internel, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
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gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Midir ve Midir yardimeilarn arasindaki i¢ iletigim bilgi iglem

merkezinde olugturulan dys aracithg ile saglanmak tadir. fdarceiler, kendi alanlanm ilgilendiren

sprenci bilgilerini e-okul yinetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklan sifre ile bu bilgilere
ulasmaktadir. . Olkulumuzda bilginin gegerlilifi sirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig yénetmeliklerine uygun olarak
arsivienmektedir. Ayrca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak
tutulmaktadir.

Evraklar. desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandinimakta, gelen ve giden evrak
defterine ve dys programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz caliganlanmn bilgi
birikimlerini artirmak igin basini ve egitim-ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanminin amaglara yonelik kullanimi, var
olan teknolojik donammlarim baslangigta ortaya konulan galiyma planlanna gtire siniflandinr ve
zaman gizelgesi olugturarak saglarlar.

Okulumuz binasimin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtivaglan gerektiginde
vapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olugturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-
geregler uygun sekilde verlestirilmektedir, Bina ve derslikte bulunan araglann periyodik bakimlar
yapilmaktadir.

Bunun disinda binamin elektrik sistemi. kalorifer kazan, baca ve ¢atlarin bakim periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kogesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakam
ve onarimlarn talimatlanna uygun olarak yapilmaktadur.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda helirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine giire de
sncelik sirasina kovarak degerlendirirler. Strekli takip cttikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile kargilagtinr ve zamanmda eskiyen teknoloji tiriinlerini kullamlmaz hale gelmeden &nce
degistirirler.

Okulumuzda atklarn azaltilmasina ydnelik bilingli kullanim icin gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden trin kullamImamaktadir. Toplanan pil. pet sige,
kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrnica Gorsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji
derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlaniimaktadir.

Okulumuz binalarmin dig etkenlerden korunmasi amaciyla baktm, onanm ihtiyaglari planh ve
gercktiginde yapilmaktadir. Binalarn zemin etudi ilgili kurumlara yaptrilmignr. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarm, elektronik cihazlann (akilli tahta, bilgisayar, projcksiyon makinesi, fotokopi.
baski, beyaz egyalar vb.) bakim onarnmlan perivodik olarak yapilmaktadir. Binalann elektrik
sisterni, kalorifer kazani, baca ve atilarin bakim periyodik olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzda bulunan yangin kosselerindeki, yangn tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlan
talimatlarina uygun olarak yapiimaktadur.

Okulumuzda toplum saghim ilgilendiren, galiganlara ve tgrencilerimize zarar verebilecek zararh
ve atk maddeler kullanilmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda
yapilmakta, Gazianiep Biiyitkgehir Belediyesine baca temizligi, su depolammn bakimi ve
dezenfektesi yaptmimaktadir. Smiflarda beyaz tahta kullaniimakta, ciipler kapall ¢8p kutularinda
biriktirilmelkte ve Sahinbey Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi (TABLO-18)

BILGISAYAR 20
DIZDSTU BILGISAYAR 4
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON 5
FOTOKOPI MAKINASI 3
VIDEO 0
TELEVIZYON 3
AKILLI TAHTA 2
KASET CALAR+CD CALAR 0
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okulun Fiziki Altyapisi (TABLO-19)

Al

1 Midir Odast L — 1

2 Mudir Yardimersi Odast a - l
3 Memur Odasi 0 -

a Rehberlik Servisi = 3 + -

5 Hizmetli Odast 1 -

6 Spor Odast 0 -

7 Derslikler 33 [ 2

8 Bilgisayar Laboratuvari 1 -

9 Fen Bilgisi Laboratuvan 0 ' E

10 Cok Amagli Salon 1 ) -

1 Miizik Odas: 0 -

12 Resim Odasi 0 -
13 Etiit Odas 0 - N
14 Veli Gortigme Odasi 0 #

15 Spor Salonu 0 1 i
16 Konferans Salonu 1 = T
17 Arsiv N 1 =

18 Depo 4 -
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci  kapsamnda finansal kaynaklar
vonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yilhk biitge planina  gbre olusturulmaktadur.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik bilige gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari,
kantin, servis. kermes, anasimfi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklanndan saplanmaktadir.

Davramslarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alty ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuglan ayhk olarak panolara asilarak 1lm paydaglarin  bilgi lendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar simrsiz ama kaynaklar simrlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
giire planlanmakta, satin alma komisvonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yaplarak
uygun teklif segilmektedir. Alman hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim almarak ilgili demirbag defierine kaydedilmektedir.

Okulumuzda  arag-geregler  ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine  uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadur.

Giderlerimizin biiylik boliimiinii olugturan su ve elektrik kullaniommn denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri icin sorumlu  Kigiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olugumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek bilige agig!
caliganlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile igbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir. Egitim-Ggretim kalitemizin ve kurum kiiltilriimiiziin istendik davramga
yénelik geligimini saplamak igin 6frenci, veli ve ighirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak
hirlikte ¢aligmalar yapilmaktadir. [sbirligi yapilan kuruluglaria gesitli toplantilar ve birebir
ghrligmelerle bilgilendirmeler vapilmaktadir. Stireg ivilestirme ckiplerine  bu kuruluglarnn
temsileilerinin de kathmlan saglanmaktadir.

Diger ig birliklerimiz ile Okul Aile Birligi gahiganlari, Okul Geligim Yanetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktanimaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefhis sistemine
islenmektedir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu (TABLO-20)

(Okul  Aile Bir- GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
Kantin-MEM )

2021 2617 9613

2022 8885 6079

2023 107720 28106

2.5.5 Istatistiki Veriler

SINIFLAR i K T E K T B K i E K i &

1.SINIFLAR | 213 | 205 | 418 | 228 |[245| 473 | 299 292 | 591 | 258 |296 | 554

7.SINIFLAR | 239 | 229 | 468 | 212 |186| 398 | 207 224 | 431 | 229 | 240 | 469

3SINIFLAR| 196 | 193 | 389 | 239 [211| 450 | 206 | 204 410 | 179 | 198 | 377

4SINIFLAR| 219 | 188 | 407 | 185 |193] 378 | 219 | 156 428 | 178 | 173 | 351

ANASINIFI | 69 | 70 | 139 | 71 | 69| 140 74 | 66 | 140 | 87 | 93 | 180

OZEL 5] 9 |17 |10 |[5| 1|77 |14]9 (4|13
EGITIM
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Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayilan (TABLO-22)

SINIFLAR

1.SINIFLAR 37 40 39 35
2 SINIFLAR 30 33 35 34
3.SINIFLAR 34 30 31 32
4 SINIFLAR 3l 31 25 26
ANASINIFI 14 18 18 20
OZEL 17 15 14 13
EGITIM

"SINIFLAR

Derslik Basina Diigen Ofrenci Sayilar: (T ABLO-23)

1.SINIFLAR 37 40 39 35
3 SINIFLAR 30 33 35 34
3 SINIFLAR 34 30 31 2
4 SINTFLAR 31 31 25 26
ANASINIFI 14 18 18 20
OZEL 17 15 14 13
EGITIM

2020-2021 |

Devamsiz Ofrenci Sayilari (TABLO-25)

141 141
2021-2022 104 104
2022-2023 128 128
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inif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilar (TABLO-26)

2020-2021 ' 1854
2021-2022 2014 128
20222023 1944 154

Okul Rehberlik Servisi Galigmalar (TABLO-27)

Davrani§ Sorunlar 13

Aile 7 9 13 17 9 19
Psikolojik Uyum 4 7 4 9 6 11
Sosyal Uyum 3 5 3 7 9 13
Akademik Konular 7 9 13 25 12 15
Saglk 3 3 9 15 7 5
Toplam 31 46 76 116 75 118

I iﬁlf_ -ﬂHFu = ‘é‘ﬂm = hE
Asure ginii, Cevre wn:uzhg! yangmas:. Ym'h
2020-2021 28 Mali, Kutlu Dogum, El sanatlan, Sergi. Spor

Miisabakalar

= Asure giini, Gevre temizligi yarigmasi, verli Mall,
2021-2022 28 Kutlu Dogum, El sanatlar ,Sergi,Spor Misabaka

5022-2023 26 Asure giinu, Gevre temizligi !,rarjsma 51, Yerli Mali,
Kutlu Dogum, El sanatlari, Sergi, Spar Misabakalar
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Okulun Etkinlikleri (TABLO-30)

3020-2021 | Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri
Yerli Mali Haftas1 etkinlikleri, Geziler

30212022 | Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri 450
Yerli Mah Haftas etkinlikleri, Geziler

2022-2023 535
Okuma Bayrami, Anasinifi senlilleri
Yerli Mal Haftas etkinlikleri. Geziler

Okul Kiitiiphanesi (TABLO-31)

20202021 | 1300 ' 1300

2021-2022 | 1800 500
2022-2023 |2000 700
Odiil Durumu (TABLO-32)

T T ae | &= 0

2021-2022 168 243 0
20222023 199 202 0
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Disiplin Durumu (TABLO-33)

2020-2021 |0 0 0
2021-2022 |0 0 0 0
2022-2023 |0 0 0 0

Yerlesim Alam ve Derslikler (TABLO-33)
Okulumuz 1800 dgrenci kapasiteli olmasina ragmen 6420 m2 lik bir bahge kullanim alam
meveuttur. Bu durum Szelikle tgrencilerimizin yogunlugu nedeniyle bahce alam gok kiigiik
kalmaktadir, 21 derslik ve 42 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullamlmaktadir.

Kan

Konferans Salonu a0

Basketbol Alam e

Futbol Sahasi 2
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2.6. Cevre Analizi

OKULUN ADI :24 KASIM {LKOKULU

BULUNDUGU IL : GAZIANTEP

BULUNDUGU ILCE  : SAHINBEY

GAZIANTEP ILININ KIMLIGI

yiuzoLgOMU : 7642

NUFUS YOGUNLUGU : 149

KOMSU OLDUGU iLLER: Hatay, Osmaniye, K.Maras, Kills, sanliurfa, Adiyaman

KOMSU OLDUGU ULKE: Suriye

DAGLARI : Daglari, Sof Dag

PLATOLARI : Gaziantep Platosu

OVALARI : Barak Ovasi, isldhiye Ovasi, Tilbasar Ovasl, Yavuzeli-Araban Ovalan
AKARSULARI :Firat Nehri, Afrin Cayi, Aksu, Alleben-Sacir Suyu, Balik Suyu, Karasu,

Merzinen Cays, Nizip Cay

KOY SAYISI : 616

ILCELERI : sahinbey, Sehitkamil, (merkez ilgeler), Araban, islahiye, Karkamis, Oguzeli,
Yavuzeli, Nurdag, Nizip
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GAZIANTEP

Gaziantep ili, Glineydogunun Nufus Olarak En &lyik liidir . Sanayi ve gelismislik bakimindan
birincidir. Niifusu 2 milyonun uzerindedir. Gaziantep Turkiye'nin en biyilk, en modern, en gelismis
kentlerindendir. Tiirkiye'nin sayili sanayii sehirlerinden biridir. Sehitkamil, Sahinbey olmak Gizere iki
merkez ilgesi vardir.Gaziantep ilinin yansina yakin) Akdeniz Bolgesi'nde, daha biyiik bir bolimd ise
Gilneydogu Anadolu Bolgesi'ndedir. Il, doguda Sanlwrfa ili'nin Birecik ve Halfeti llceleri, kuzeyde
Adiyaman ili'nin Besni, Kahramanmaras ili'nin Pazarcik, batisinda Osmaniye il'inin Bahce ve glineyide

ise Hatay ili'nin Hassa Ilcesi, Suriye sinir ve Kilis ili ile gevrilidir. ilin denize Kiyis! yoktur.

———

COGRAFI OZELLIKLER

Gaziantep'te ¢ok sayida pinar bulunmasina kargin hi¢ dogal gol bulunmamaktadir, Bu ylizden sehrin
bir cok yerine yapay goller ve barajlar insa edilmigtir. llin en énemli akarsuyu Firat Nehri ve
kollandir. Gaziantep ilinde gok az dogal orman bulunmaktadir. lideki topraklarin sadece %14'd
ormanlik alanlarla kaplidir. Bu ormanlarda #zellikle mese ve kizilcam agaclan hékimdir. Mege
ormanlarinin hepsi bozuk olup koruma altindadirlar. Kizilgam ormanlarinin cofunlugu yapay
ormandir. Gaziantep ilinin bati ve kuzey gevreleri ormanlk, bozkir ve meralarla cevrilidir. ilin
topraklarinin yiizde 60" tarima elverislidir. Bu kisim, tarlalar, zeytin, antep fistigi, meyve ve sebze
bahgeleri ile baglaria kaphdir.

ildeki baslica daglar, ilin batisindaki Nur Daglar ile Sof Daglari'dir. Nur ve sof Daglar arasindaki
bélge levha hareketleri sonucu olusmus bir cokuntaddar. lideki en yiiksek dag ise 1496 metre
yiiksekligi ile Bliviik Sof Dagy'dir. ildeki basiica ovalar ise Islahive, Barak ve Tilbasar ovalandir.

Gaziantep ilinde Nurdagi ve islahiye 1. derece, merkez ilceler, Yavuzeli ve Araban 2. derece, Oguzeli,
Nizip ve Karkamg ise figlincli derece deprem bolgesidir.

TARIHI

Gaziantep tarihinin olusumunda ve niteliginde yer unsurunun dnemi biiyuktiir. Balgenin, ilk
uygarliklarinin dogdugu, Mezopotomya ve Akdeniz arasinda bulunusu glineyden ve Akdeniz'den
doguya, kuzeye ve batiya giden yollarin kavsaginda olusu, uygarlik tarihine ve bugiine yon vermistir.
Bu nedenle Gaziantep tarih dncesi gaglardan beri insan topluluklarina yerlesme sahasi ve ugrak yeri
olmustur.Tarihi Ipek Yolunun da buradan gecmis olmasti ilin @nemini ve canliligini devaml olarak
korumasini saglamigtir.

Gaziantep'in tarih devirleri Kaikolitik, Paleolitik, Neolitik dénemler, Tung Cags, Hitit, Med, Asur,
pers, iskender, Selefkoslar, Roma ve Bizans, Islam-Arap ve istam-Tirk devirleri olarak siralanabilir.
Bu dénemlerin izlerini glinimiizde de agik bir sekilde gormek mumkdndur.

Ayintap olarak bilinen eski kent, bugtinkii Gaziantep'in 12 km. kuzeybatisinda Dullk K&yl ile
Karahoyiik Kdyii arasindadir. Yapilan arkeolojik arastirmalarda tas, kalkolitik ve bakir dénemlerine
ait kalintilara rastlanmis olmasi yérenin Anadolu'nun ilk yerlesim alanlarindan birisi oldugunu

gdstermektedir.
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iKLim

Konumu sebebiyle Gaziantep ilinde Akdeniz ve Karasal iklimlerinin bir karisimi goriilmektedir, Hava
szellikle Haziran, 1927 yih niifus sayiminda 214.499 olan il niifusu gecen 70 yil icerisinde %534
oraninda artis géstermigtir. Bu artig orani ayni dénem icin Tiirkiye genelinde % 317 olmustur.
Gaziantep uzun yillar dikkate alindiginda Turkiye niifus arti hizinin ¢ok tzerinde bir niifus artigi
gdstermistir. Bunun sebebi ise agir derecede goc almasidir. ilin Ekonomisi

Gaziantep ulagim olanaklar ve liman kentlerine yakinlig sebebiyle ekonomik acidan ¢ok zengindir.
Gaziantep'teki en Gnemli gegim kaynaklan, tanm, hayvancilik, enerii kaynaklan, el sanatlan, sanayi
ve ticarettir. Gineydogu Anadolu Projesi'nin tamamlanmasi ile ilde tanm ve tarima bagli sanayinin
anemli dlciide gelismesi planlaiyor.

TARIM VE HAYVANCILIK

Gaziantep'in ekonomisinde tarim cok dnemli bir yer tutma ktadir. Gaziantep ilindeki yaklagik 760.000
hektarlik arazinin yaklasik 230.000 hektarlik alani tarim amagh kullanihir, [ideki topraklar verimli
olmasina karsihik yagis miktan dzellikle yaz aylarinda az oldugu icin tarim olmasi gereken kadar
yaygin degildir. ildeki en Bnemli tanim drinleri buBiday, arpa, mercimek, nohut, karpuz, kavun,
sofian, sanmsak, pamuk, tizim, domates, biber, pathcan, fasulye, turp ve havuctur. Aynca agag
olarak dzellikle antepfistifi, zeytin ve nar yetistirilmektedir. ilde en ¢ok yetisen Grdnler artik kentin
bir simgesi hdline gelen antepfistigs ve tizlimdur. Gaziantep'te tarim kadar olmasa da hayvancihgin
da snemli bir yeri vardir, ilde mera alanlari gok olmasina kargin, verimsiz oldugu icin dzellikle
kiigiikbas hayvan yetistirilir. iide yaklasik 600.000 tavuk bulunmaktadir ve yilda ortalama 75.000
yumurta elde edilmektedir. Aricilik ise kiiciik aile isletmeciligi seklinde yapilmaktadr. llde yakiasik
10.000 kovan bulunup, yilda ortalama 60.000 kg. bal iiretilmektedir. ilden Arag ulkelerine ok sayida
canl hayvan ihrag edilir.

EGITIM

Cumhuriyetin ilk yillarinda ildeki egitim orani %8'di. Simdi ise ildeki okur yazarlik oran| %90'
agmistir . lide cok sayida okul bulun maktadir. 1988 vilinda ilde 15'i 6zel, 9 okul 6ncesi, 7'si 6zel 442
ilksgretim okulu, 5'i 6zel 27 genel lise, 25 mesleki ve teknik lise, 3 fen lisesi, 8 halk egitim akulu, 5
ciraklik egitim merkezi, 1 egitim araclar donatim merkezi, 1 rehberlik ve aragtirma merkezive 1
saglik egitim merkezi bulunmaktadir. Kentteki anadolu liselerinden birkagi ise Gaziantep Anadolu
Lisesi, Fitnat Nuri Tekerekoflu Anadolu Lisesi ve Akinal Anadolu Lisesi'dir. Kentte ayrca 35 Bzel kurs
ve 7 dgretmenler evi bulunmaktadir.2010 yili itabaren Gaziantep'te okul sayist 800
civarindadir.ilkdgretim 650 genel lise 75 meslek lisesi 65 dir.Her gecen glin okul sayilari
artmaktadir 2011 yili icerisinde de 33 adet 33 derslikli ilkdgretim okulu yapimi planlanmigtir. Ayrica
Gaziantep'te su an 3 tane Universite bulunmaktadir. Bunlar Gaziantep, Gazikent Universiteleri ve
daha yeni agilan Zirve Universitesidir. Gaziantep Oniversitesi, Nizip ve Opuzeli ilgelerine de yayilarak
11 fakiilte, 3 yiksekokul, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, 3 enstitii ve 9 meslek yilksekokuluna
sahiptir.
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ULASIM

Gaziantep, Anadolu ile Mezopotamya arasinda yer aldig igin tarih boyunca hep ticaret
yollar iizerinde yer almistir. Bunlardan en énemlisi Ipek Yolu'dur. Bu sebepten dolay: ilde kara ve
hava ulasimi gok geligmistir. Gaziantep'in denie kiyisi olmadigi igin kentte deniz ulasimi
yapilamamaktadir. En yakin liman kenti Iskenderun'dur.

Gaziantep ili, E-24 ve E-6 karayollar izerinde oldugu igin kara ulagiminda cok gelismistir.
Ozellikle Avrupa'dan Asya ve Afrika'ya gegisi saglayan otoyol, kentin gelisiminde nemli rol oynar.
Kent ayrica Suriye'ye siniri olmasi nedeniyle Halep ve S$am kentlerine de ulagimda ugrak yeridir.
Gaziantep kentinden her gin,, Adana, Ankara, Birecik, Elazif, Kahramanmaras Karkamis, Malatva,
Nizip, Nusaybin ve Osmaniye'ye demirvolu seferleri yapilir. Aynca kentin Halep kentine de
demiryolu seferleri bulunmaktadir.Hava ulagimi Gaziantep ili, hava ulagimi bakimindan da cok
gelismistir. ilde Gaziantep Ofuzeli Havaalani adinda uluslararas: havaalani bulunmaktadir, Her gun
|stanbul, Ankara, lzmir ve Antalya'ya tarifeli ucak seferleri yapiimakla beraber, diger illere de Ankara
baglantili ugak seferleri yapilmaktadir. Ayrica Almanya, Hollanda ve Fransa'ya direkt uguslar vardir.

GEZILECEK YERLER

Arkeoloji Miizesi

Etnografya Mizesi

Hasan Siizer Etnografya Muzesi

Belkiz-Zeugma - Nizip/Belkis

vesemek - Islahiye/Yesemek

Tilmen - islahiye/Tilme

Diiliik Orenyeri - Sehit Kamil/Diluk

Belkis/Zeugma Gaziantep Kalesi Seyh Fethullah Cami ve Kiilliyesi Omeriye Cami Okkesiye Hazretleri
Tiirbesi Rumkale Geleneksel Antep Evleri Tuz Hani, Sire Hani, Tiitiin Hani, Hisva Hani, Mecidiye
Hani, Emir Ali Hani, Anadolu Hani, Kiirkcii Hani, Belediye Hami, Elbeyli Ham, Yeni (Yiiziikell) Han, Hac
Omer Hani ve Millet Han

MAHALLE YERLESIM:

Perilikaya, Ugoklar mahalleleri halkinin neredeyse tamami Sanhurfa-Surug, Opuzeli Yavuzeli,
Nizip, Birecik ve Halfeti bélgelerinden gegim sikintisi sebebiyle bu bolgeye gog etmislerdir. Nifusun
gogunlugunu Suruglular olusturmaktadr.

Evlerin neredeyse tamami briketten yapilmig, son zamanlarda tezek yerine komur, zeytin
celtigi, vb. ile 1sinan tamamina yakini iki kath binalardan olusan gecekondu evleridir. Mahalle nifusu
yogun gog sebebi ile strekli artmaktadir.

Mahallemizde alt yap problemi, carpik kentlesme ve plansiz yerlegme hakimdir.
MAHALLE YONETIM:

Mahallemizin yénetimi Gaziantep ili Sahinbey ilcesi kaymakamligina baglidir. Mahallemize
hizmetier genellikle valilik, Blyiiksehir belediyesi, Sahinbey belediyesi tarafindan getiriimektedir.
Mahallemiz geri kalmis, sosyal ve kiiltirel etkinlikierin yapiimadig belediyecilik hizmetlerinin cok az
yapildigi bir yerlesim bolgesidir.
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MAHALLE EGITIM:

Mahallemiz, egitim bakimindan gok sansh oldugu sdylenemez. Mahallemiz sakinlerinin okur-
yazarlik orani oldukga digtiktir. Aileler cocuklarini (ozellikle erkek cocuklari) birer ig gticl olarak
gérmektedirler. Cocuklar ilkégretimlerini bitirdikten sonra ciraklik yapmak ve para kazanmak
amaciyla bir tist egitime gitmeden gahistiriimaktadirlar. Ekonomik gelir diizeyinin diisiik olmasi ve
gocuk sayisinin fazlalig bir bakima alleleri bu duruma mecbur birakmisgtir,

Mahallemizin sinirlan icinde ve cevresinde egitim-Bretim hizmeti veren okullarin isimleri
asagidaki gibidir:

1- 24 Kasim [lkokulu

2-Mustafa Marangoz Ortaokulu
3-Hayrive-Osman Kiilekgi Ilkokulu
4-Latife Ozmimar ilkokulu
5-Mehmet Kilgiikkparmak Ortaokulu
6-Hae: Firdevs Konukoglu [lkokulu
7-Sehit Mustafa ERTURK Ilkokulu
8-Sehit Ferhat GOZEN lkokulu

9- Vehbi Dai Ilkokulu

10-Can Alevli Ortaokulu

| 1-Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu
12.Yavuz Sultan Selim Lisesi
13.Sahinbey Anadolu Lisesi
14-Fehmi Kasapoglu lkokulu

| 5-Hilal - Doggan Mazicioglu Ilkokulu

16-Ocaklar Tlkokulu



*Milli Egitim Bakanlhg
Midirligi  2024-2028
incelenmesi
*Yasal yilkiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmas gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum
*(grencilerin  degisik  ihtiyaglarina,
veteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu  gevrenin, egitime-
gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

Stratejik  Planlarinm

dogal

“*Okulun hulundgu gevrenin genel gelir durumu

*{5 kapasitesi
*Qkulun gelirini arttirici unsuriar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

#Tasarruf salama imkanlar

*[gsizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satn alma imkénlan
*Kullamlabilir gelir

#Velilerin sosvoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gli¢
olarak belirmesi

#*Toplum kavraminda, intemet kullamm sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Cahisanlarda  degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellegme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekanomi

+istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektbriine kayig

*Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda defisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

#Kariyer beklentileri
# Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri
*Aile  yapisindaki degismeler(geniz  aileden
cekirdek ileye gegis, erken yasta evienme vs.)
*Niilus artig
*(iog
*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi
*Dogum ve Bliim oranlar
+*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liks yasama diskiinlik, kirsal
alanda kentsel yagam)
*Ggler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ad
Bgrenci sayisi
*Birgok gelencksel
azalmasi

sosyal yapimn  etkisinin

*Milli Egitim Bakanhig teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari
*o-Ogrenme, e-akademi, c-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadijii teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Cahgan ve ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ojrenci ve gahsanlarin sahip oldufu teknolojik
araglar

#Tcknoloji alanidaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlan
*Teknolojinin egitimde kullamm,

teknolgji  kullamm

“Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasimin e
benimsenmesinin artmasi
#Rilginin  hizh  dretimi, erigilebilidlik ~ ve

kullanilabilirliginin geligmesi
+Teknolojinin sagladift yeni frenme ve ctkilesim-
paylagim olanaklan
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

11, Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklan Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarclerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareler: Tcin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanhi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hitkiimet Programi

61. Hitkiimet Eylem Plam

Milli Egitim Bakanhi Strateji Gelistirme Bagkanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Slelelale || |win]=

2.7 GZFT (Giigld Yonler, Zayif Yiinler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari beliflemek ve bunlan
yinetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
rarafindan GZFT Analizi vapilmustir, lg paydaglaria calistay teknigi ile iki agamada gergeklestirilen
caligmalar, dig paydas miilakatlart kapsaminda elde edilen gbrig ve tneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saplamgtir. Paydaglarla yapilan ¢ahigmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklegtirilen difier analizlerin birlegtirilmesi neticesinde
okulumuzun giiglii ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olugturulmustur. Analiz
ergevesinde ortaya konacak stratejik konularn daha gercekei ve ulagilabilir bir gergevede ele
alinmasi  amaciyla GZFT  analizinde bir snceliklendirme  yapilmas:  Kararlagtinlmigtir.
Onceliklendirmede: bir yandan analizde yer alan hususlann apirhiklandinlmas:, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrithesi 1s1ginda konularin Onem derecesine gdre
siralanmasi yontemleri uygulanmusgtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolil diginda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler va da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir,

(evre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degigimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

o Y S T ]

lerinin  ihtivag
Egitim  Mudiirlig

*Okul yonetici ve ©
duydugunda llge  Milli
yéneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davramslarii sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
*CGeng Bgretmen kadrosunun olmast

“Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan éfretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltirel, sportif etkinliklerdeki
basarist

«Okul Aile Birliginin ig birligine agik olmas:
*Bilisim Teknolojileri Simfimn olmasi

*Her simfla bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmas

*ADSL baglantisinin olmasi

*(grencilerin okuma ihtiyacinm giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders digt faaliyetlerin yapiimas:

*Cok Amagh Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin giiglil olmasi

A = < >
*Ailelerin ogrencilerin egitim-Hfretim faa ivetlerine
veterli dnem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin disikligh ve coZunun
issiz almas

*Okuma aligkanhiginin az olmasi

#Gymf meveutlannim kalabahk olusu

*«()rencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
*Nakil gelen ve giden dgrenci sayisimn fazla olmasi
+Siirekli devamsiz 6grenci sayisiun fazla olmas
+(3grenci disiplin anlayigimin yetersizligi

*Ujcretli Garetmen sayisinin fazla olmas:

#ikili oOfretim yapiimas) nedeniyle sabahgi ve
Sglenci  GFretmenlerin birbirleriyle  veteli
koordinasyon sadlayamamasi

#Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
+Yanetici ve Rehber dgretmen eksikligi

*(kulun fiziki mekanlannin yetersizligi

*#Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
olmayis

*Miilki ve verel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
i birligi
“Okulumuzun  diger
iletisiminin giiglii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluglan I Ozel
{daresinin egitime destedi
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime Gnem vermesi ve
vaygimlaghirmasi
*Hayirseverlerin varligi
*Hizmet alanlarin beklenti ve gériiglerinin dikkate
alinmasi
#Okula toplu ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakmnlarinda safilik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok vakin olmas
*+insan kaynaklannin yeterliligi
*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi
*Egitim kadromuzun dinamizmi

okullar we kurumlarla

“*Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin efiitici gbrevini yerine getirmemesi
*Bulundugiumuz bolgenin hizh gii alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diigik olugu
*Okul cevresinin bog arazi olmas)

*Qkulun sehir merkezine uzakhg
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlanin avantajl igin
gliglil vinleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiligs yenmek Igin
firsatlan kullan

GUCLD YONLER-G

1. Okeul yomelici ve dgretmenlerinin
ihitivag duydugunda fige Milli Egitim

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmast.
2. Sl kitaphiklir o aktif halde

a Miilki ve verel yetkililerle olan olumiu
diyalog ve is hicligi,

b) Hizmet alanlurm beklenti ve plriiglerinin
dikkate alinmasi.

¢) Havirseverlerin varhigi

d) Velilere kasa stirede ulagilabilmesi.

¢) Insan kaynaklannin yeterliligi.

1. Egitim-igretim. personel vb. 15 ve
islemlerin kisa stirede
gtizlimlenmesi.(1-a)

2, Objektil yiinetim anlayiginin ghiven
olugurmas) (2-h)

3. Sosyal, kiliirel, sportif ve akademik
vidnden bagart ghsteren drencilere
havarseverlerin yardimu(3-¢}

&, Bilisim Teknolojileri Smifinm etkin
kullammuyla ve hayirseverlerin
yardimlariyla proje Gretiminim
artimbmasi.(4-c)

5. Ofrenci takibinin saglenabilmesi-
bagari ve devam(6-d)

Mlidiirl neticilering nlasabilmesi | iglememesi.
GT STRATEJILERI Tehditleri SRR DRI P o
- _ i 2 Lideritk davramlann sergileyen 3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi,
wzaklastirmak igin gicli yonleri kullan ) S A Blesitin Gl
z Al + | : TSI, - Qdeneklenn TS1IZIEl.
#T STRATEJILERI Zayiftit azalt y "‘?“"l' es '*:‘“k’:':lm:'“ | yee
3.0k sosyil, kil L sportil’
tehditterden kurtul cylun Sotl, B RE
atkinlikierdeki bagarsi.
4. Biligim Teknolojilers Smifin
olmas
5, Ders digt faaliyetierin yapilmast.
6, Veli iletisiminin gigll olmas.
FIRSATLAR-F GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

1. Koitiphane ve simf kitap klanmin akuif
hale getiribmesi igin okulun maddi ve
jnsan kaynaklarindan fiydalaniimas:(2-
e)

2, (hulumuzun figdki yetersizliginin
giderilmesi igin havirseverlerden ve
evre kuruluglarmm desteginden
vararlanilmast.(3.0)

3, Muddi kaynak sorununun hayirseverler
ve gevre kuruluglarinin destegd ile
gsilmasw(d-c)

TEHDITLER-T
) Okulumuzun gevresinde bulunan intermel
kafeler.

GT STRATEJILERI

I. Biligim Teknolojileri Sinifinm
Ggrencilere ders di) zamanturda
agiimosi(4-a)

2. Ders dig Faaliyetlerin artirimast tle
internet kalelere Gfrenc gidiginin

durdurulmasi.(3-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitplifin isler hale getirilmest ve
internet kafelere Ggrenci gidiginin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor splonunun
yaptirilarak internet kafelere dfrenci
gidiginin durdurulmasi.(1-a)
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

59




GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Yizyon, Temel Degerler

Kargihkh etkilesime agik ve azami diizeyde katlmciifn (paydaglar) saglandifn galigmalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolug nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (i§
yapig tarzlan) ile giglii ve geligmeye actk alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin galiymaya yansinimasim saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde
gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir,

Ogrencilerimizi, bircysel geligim bzelliklerinin onemsendigi ve. kendilerini gerceklestrme fisatlarim.
yaratldign ortamlurdn. Atatiirkgll diigiinceyi dziimsemis, sosyal sorumluluklan geligmis, cagday yasamin
gerektirdii bilgi, beceri ve degerlerle donatilmig , Milli ve Manevi Degierlere bagh mutlu bireyler olarak
yetigtirmek.

Ogrencilerin Tark Milli Egitiminin genel ve o7l amaglan Milli Fgitim Tkclerine uygun olarak; gelisen
teknolojiyi yakindan izleyerek vekiltiirtimfizden gelen yoresel iglerin vasatilmasing;ig ve hizmet sekt@riine

uygan iiretken bireyler haline gelmesini saflamak.




ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Payd esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yéneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat egitligi tanmmr.

da| W] M| =

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde ¢aligmalan saglanir.

Degisim ve venilegme uyum.

Agiklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkh iletigim.

Wl ool =] S| LA

Hesap verebilirlik.

Ulkemizin gelcceginden srumlugmz. -

2 | Egitime yapilan yardinu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Ytnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda cahsan herkesin katilin ile siirecin devamh olarak iyilegtirilecegine ve
geligtirilecefine inaniriz.

5 Saglikh bir galigma ortam igerisinde galiganlan taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
Ynemseriz.

6 | Mevcul ve potansiyel hizmet hekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaninz.

7 | Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

& | Ogrencilerin, §frenmeyi ogrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyarz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratier ydnlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11| Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin zel destek programlan hazirlanz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasichr.
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3.2. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gistergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve meveut durumdan gelecekieki arzu edilen duruma dbniisiimil saglavabilecek
nitelikte, ulagiimak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir, Hedeflerin
lespitinde; paydag beklentileri, konulara iliskin alternatifler. meveut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlign ve verilere olan ihtiyag goz aniinde bulundurulmustur, Stratejik planlama gahsmalar
ile: kurumsal rol ve sorumluluklar gergevesinde stratejinin operasyonlara dénfigtiiriilmesi. hizmet
hirimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi. bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik ydnetimin
stirekli bir siireg haline getirilmesi ve herkes tarafindan henimsenmesinin saflanmasi hedeflenmigtir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiilttrel Etkinlikler olmak tizere iki tema belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Oprencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik bagaris: oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gistergeleri/Hedefler:

SAM| 1 | PERFORMANS
| | GOSTERGELERI
SH L1

PG :..-'lf;r Basari Oram
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

' Raslama ve
Bitig Tarini | 2024 | 2028 | 2026 | 2027 |

1.1.1. Basanh dfretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her

yil Gidiillendirilmesi ve
bagarilarnnin okul toplumunca
kutlanmasi.

1.1.2. Ogrenciler igin etkili ve Okul idares, o
verimli ders ¢aligma teknikleri ile | Rehberlik Servisi, 311 23078 1500 | 1500 | 2000 | 2500 | 30060 10.500

ilgili kitapgik hazirlanmast. Ogretmenler
1.1.3 E;gtv:nciieﬁmiz ve

velilerimiz igin “etkili ve verimli | Okul idaresi,

Okul idaresi ve 01/01/2024

o] 3
ettt a0z | 500 | 700 | 800 | 00 | 1.000) 3.900

01/01/2024

ders galigma yGntem ve Rehberlik Servisi, 11122028 s00 | 500 | S00 | 1000 | 1000 3500
teknikleri” ile ilgili seminer ve | Ofretmenler =
rehberlik yvapilmast

1.1.5. Ogrencilerin bog
vakitlerinde test gozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2024

. : H ) 7.75

okumaya lesvik edilmesi ve Ogretmenler 317122028 750, | 3000:} ¥SOW 12005 | 450 )
onlara rehberlik yapiimas)
1.1.6. Basarih trencilerin web . ’

ot (kul idaresi, 0140172024
sitesinde ve okul panosunda Dgretmenler 31/1212028 50 | 70 80 | 90 | 100 300
yayimlanmasi.

Strateji-1: Okulun akademik bagarilarmn geligtirilmesine yonelik faaliyetleri vardur. Okulda
sgrencilerin - akademik  bagarilainin geligtirilmesine  yonelik  faaliyetler  diizenli olarak
viriitillmektedir, Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici galigmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligzini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-igretim yili igerisinde grencilerimizin ayda okudufu ortalama kitap sayisini
1*den, plan sonunda 3'e gikarmak.

Performans Giistergeleri/Hedefler:

SAM | 2 | PERFORMANS | Oneeki [Cari

| GOSTERGELERI | Yiuar | yu | = Tl
SH | 2.1, 2021 | 2022 | 2023 2008
PG i Bir dgrencinin ayda 2 3 4 7 8 9 10 12 & 300
] Okudugu kitap Sayisi
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Faalivet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Performans Gistergeleri/Hedefler:

PERFORMANS

GOSTERGELERI

Okudugu Kitap
Sayisi

| Bir figrencinin yilda

; e % :ﬁ: Bﬁllml ve i - T -.._I-.I sl A
ari WELER Bitis Tarlhi | 20242025 |2026 | 2027 } 2028
2"‘!'.T“£,"°"’ d‘:*h““ h“ﬂ“ﬁ“‘ BIFl Okl idaresi ve | 010112024
saatinin kitap okumaya ayriimasi sgretmenler 311272028
2.1.2. Okul ve siuf Okul idaresi, 010124
kitaphklarmin zenginlegtiriimesi. ggremmenter, Okul | 3/ 0ng | 1000 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 15000
Aile Birligi i
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve i
A : Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda stretmenicr, Okul | S1912024 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | - 15000
ekulumuza veni kitaplarm Aile Birligi 31/12/2028
kazandiriimasi.
2.1.4. Okulumuzda % ;
e TR . Olkul idaresi.
ogrencilerimize yonelik olarak ii ; 4
“Antayarak Hizh Okuma GEM' :illiulg{;i:i.m i E:;‘i';ggig 0 0 ] 0 ] n
Seminerleri” dizenlenmest. Madirltgs
2.1.5. Egitim ve Bgretim vili Okul idaresi, DL/2024
igerisinde en fazla kitap okuyan spretmenler, Okul | 5159028 1000 | 1500 | 2500 | 3000 | 4000 | 12000
10 tarenciye 8d0l verilmesi. Aile Birligi T
2.1.6. Okulun kitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullamma sretmenler, Okul sikpaze
agiimast., Aile Birligi, 31/122028 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 1.2500
Ktitiiphanecilik -
Kaliibil
Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-gretim yili ig erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

e
i - | Baslamave {—
~ PROJELE | Bitis Tarihi | 2024|2035

32.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve

; B T 01/01/2024
kitap okuyorum™ projesinin ogretmenler, Okul | 5, 155000
ditzenlenmesi. Aile Birligi
1:1.1 “Anne w.slmha_ml? l?ll‘ﬁktﬂ Okl idakesi,
kitap okuyorum” projesinin diretmenter, Okul (/012024 0 b 0
pgretmenlerimiz tarafindan Aile Birli) : 31/12/2028
uygulanmask.
2.2.3. Veli toplantilan Okul idaresi, n
ditzenlenerek projenin velilere | §gretmenler, Okul gl;?;;g;: i} i} [t
anlatiimasi. Aile Birligi 5
2.2.4. Haftammn iki g@inil okul Okul idaresi.
kittiphanesinde velilere yonelik Ogretmenler, 014001,/2024 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiatiiphanecilik 31/1242028
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okulun kiitliphanesi vardir. Okulda 8grencilere yonelik kitap okuma etkinlikleri

diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: (grencilere saghikh beslenme ahgkanligin kazandirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki Sgrencilerin “Beden Kitle Indeksine’” gire sagliksiz Ofrenci sayisin plan

dénemi sonuna kadar 90dan 457e indirmek.

Performans Gistergeleri/Hedefler:

SAM [ 3 | PERFORMANS
| | GOSTERGELERI
L .'_-ﬁ l.l." reA -\3!1'
| |BedenKitle
Ao Endeksine Giire
PG | 1 |Saghksiz Ogrenci
. ] Sayist

b5




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

e o P

© | Baglama ve

Bitis Tarini | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.1.1. Ogrencilerimiz igin ] .
beslenme saatlerinde dengeli g‘fu]:;:?nii? D10 E/2024
beslenme programiarnin Uﬁmlm‘ : 31/12/2028
hazirlamp uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara :
. Okul idarest,
ve yisnetmeliklere uygun yivecek Kiantin Denetleme 011012024 o 0 0 o 0 0
ve iceceklerin satilmasimin Komisyonu 3111272028
sadlanmast,
3,2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | ogretmenler, 01/01/2024
verilmesi, Salik ve Temizlik | 31/12/2028 0 LV 0 0 1] ]
Kulobii

3.2.4. Beslenme sorunlan olan . ;

it T e Oleul idaresi 01/01/2024
ogrencilerin ilgili birimlere ' 317122028 0 i} 0 {i 1] 0
vonlendirilmesi. ogretmenler

Strateji-3: Okulda koruyucu saghk uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu sagglik uygulamalar yapilmakia, ogrencilerin saplik ve gelisim durumlan izlenmekie ve
gerektiginde gocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadr.

Stratejik Amag 4: Teknolojiyi cgitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji simifindan vararlanan 6grenci sayisim % 25 artirmak.

Performans Gistergeleri/ledefler:

M| 4 | PERFORMANS |
| | GOSTERGELERI | Yillar |1
2021 | 2022 | 20

Bilisim Teknoloji
4 | Simfindan 350 | 373
- | Yararlanan Ogrenci
L LS Sayis
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Lrg e i : Baslama ve |—

© PROJELER = | Bitis Tarihi
411, Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Simfinin, Simf Ogretmenleri ve . ]
Nobetei Ogretmen gbizetiminde g;:';;::ﬁi:_ g:ﬁ;ﬁgﬁ; o |l o] o]o]o 0
haftalik program dahilinde
parencilerin kullammina
agilmasi
4.1.2, Okulumuzun internet : 5
sitesinin daha etkin olarak ka:;ﬁ:‘ 2:‘:?;:;3%; 1] 1] 0 0 ] 0
kullamimasini saglamak. Gret el

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Suifi  Bgrencilerin Ggrenmelerini  kolaylagtiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullamlmaktadir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar tamma ve bu sorunlara ¢bziim yolu
arama ahskanhg: kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde deprem ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢&ziimil igin

gbnillll galisanlarm sayising 200 kisiden 300 kisiye gikarmak.

SAM | 5 | PERFORMANS
. GOSTERGELERI

PG 1 Ogrenci Sayisi

Fualivet/Projeler ve Maliyeilendirme :

'VEYA . | Baslama ve
= - PROJE] B Bitis Tarihi
51.2 iflgmnniiere “Cieri Okul ldaresi,
Diintisim Konulu™ videolarin Ggretmenler, (14012024 i 0
izlettirilmesi, geri diniisime Sahinbey 31/12/2028 L - ¢
duyarhiliklann artirilmasy. Belediyesi
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az .
“ . D Okul idaresi, 01/01/2024
Atk Cikarma” egitimlerinin . 0 ] L] 0 ] 1]
verilmesi. dretmenler 3171272028
T Okul idaresi
5.1.8. Ogrencilerimizin *
cevresindeki ank pillerin geri um':'?mw‘ g:;‘:’zg{ﬁ“ﬂ 0 0 0 ] 0 0
disnitslime kazandirlmas,. ) i."}'_.
Beledivesi
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Strateji-5: Okulda gevre bilincinin geligimesine yone

lik egitim-d@retim ctkinlikleri ve destekleyici

cahigmalar vardir. Ofrencilerde gevre hilincinin geligtirilmesi igin egitim-Ggretim etkinlikleri diizenli

yiiriitiilmekte, okul ortamlar bu bilincin gelistirilmesini destekleyecck bigimde diizenlenmektedir

Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin &gretmen, gocuklar, veliler, ilgili kigi kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapilmaktadur.

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigma bilinci kazandirmiak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtivag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarna katilan Gfrenci

sayisimt % 50 artirmak.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

| Oprenci Sayist

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

s La peaes e omrel L

_ﬂ.l.i. Her sene baginda =%

- i

Baglama ve |-

Bitis Tarihi

sandiklan olusturulmass,

Yardimlagma ve
Dayanisma KulObl

tincelikle okulumuz gkul idaresi,
direncilerinin kendileri ve gretmenler, .
yakinlan olmak (zere Sosyal 2:':?.&‘;3322; 1 y ¥ ¢ f R
gevremizdeki engelli, yardima Yardhmlagma ve -
muhitag aileleri ve kisileri Diayanisma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul ldaresi,
gesitli kurumlardan, esnaf ve tigretmenler,
isverenterden vardim mlebinde | Sosyal {;: ':':;_’Eﬁi; ] ] 0 0 ] a
bulunulmasi, Yardimiasma ve : 3
Dayanisma Kuliibi
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaghlar Oncelikli olmak fizere | Ggretmenler, 3
yil boyunca stirecek yardim Sosyal g{:ﬂ;ﬁ; 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 10000
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

A

g
Bitis Tarihi | 2024 | 2025 |2

[ iy e Tl e T R =
6.2.1. Her simf seviyesine uygun '

olarak hazirlanmig sosyal Ogretmenler, o
sorumluluk projelerinin Sosyal 31:*1;!20;3 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 2300 | 7500
belirlenmesi. Yardimlasma ve i

Dayamsma Kuliibil

6.2.2. Sosval sorumluluk -
hilincini arttrmak amagh Sosyal Okaul ldaresi,

. oEretmenler,
davempma wammnlanyls | Goepa T P I BT R N
isbirligine gidilerek, d@rencive |y 4 iaema ve 3171272028
velileri bilinglendirme iy
Davanisma Kullbl

seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibil yardima muhtag durumda olanlar tespit etmekie ve toplum hizmeti ¢aligmasi
diizenleverek katki saglamakitadir.

TEMA II : SOSYAL-KU'LTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirlarak Ogrencilerimizin kigihk ve

diistinme becerilerini geligtirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faalivetin diizenlenmesi

ve plan doneminde bu saymin 6’ya gikariimasi,

SAM | 7 | PERFORMANS
| | GOSTERGELERI
PG | 1 |Spor Faaliyet Sayis
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

K mﬁ; | Baslama ve
LER: 7. i | Bitig Tarihi
i 2 LA Hiotet- o S P A 1]
7.1.1. Odrencilerin hobilerine ve :
= Okul Idaresi

veteneklerine gore ubragacafl ) 01/01/2024

. e ; t ; it 0 0 0 1} ]

spor dalimn tespit edilmesi, EE:':blgmler Spor 311272028

7.1.2. Smaf takimlarinn )

ohusturulaas) ({—;;;I:m::'smr ‘i:ﬁ'ﬁ‘[ﬁ; 2000 | 2500 | 3500 | 4000 | aso0 | 16500
Kulibi

7.1.3. Simiflar arasi -

miisabakalarin vapilmas:. Okul Tdaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Dgretmenler Spor | 31/12/2028
Kulithii

7.1.4. Birinci gelen takim

tiyelerinin okulun internet Okul [daresi, oL 2024 0 " a o 0 A

sayfasinda ilan edilmesi, Opretmenler Spor 31122028

asdillendirilmesi. Kullibil

7.1.5. i1 diizevinde sportif . .

fanlivetlere kaulimin yapimasi. g:::l:tﬁ::_ Spor gm;&gﬂ 1500 | 2.000 | 2.500 | 3.000 | 3.500 | 12,500
Kulibll

7.1.6. II divzeyindeki

karsilasmalarda dereceyve giren ;

dgrencilerimizin Okul Idaresi, oroL20me |

sdilendicilmesi, adinn okul (}gratmenicr Spor 31122023 2000 | 2500 | 2750 | 3000 | 3500 13750

internet sayfasmda ve okul K ulabi

panolarmda belirtilmesi.

Strateji-7: Okulda gesitli sportif etkinliklere iligkin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve llge
diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadar.

Stratejik Amag 8: Diizenlenen sosyal ve killtiirel etkinliklerle sanat ve killtlir sevgisini arllirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim dgretim yili igerisinde dizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan sonunda

20°ve gikarmak,

SAM | 8 | PERFORMANS nceki | Cari| o DR
|| GOSTERGELERI | vitar | ¥ul | : e i

SH |81 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2

e . | Dizenlenen Sosyal

PG | Exkintik Saysi 23 f4 | F] S |@] )0

% 100
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Fauliyet/Projeler ve Malivetlendirme :

B&ghmaw —
Bitis Tarihi '.,m. H . m m 25!’." m
(e (TL) | (TL) | (TL) [(TL) | (TL)
8.1.1. Sene sonunda yil boyu Ol iekiireai
51, DDE2024
yu@laln qal:sma]arm ver alacag Oretmenler 122028 | 1000 1500 | 2000 | 2500 | 3000 [ 10000
etkinliklerin yapilmass,
8.1.2. Yil iginde yapilan proje.
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01012024 | 1con | spaa | 2500 | 3000 | 3500 [ 12500
dgrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/122028 -
calismalann sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tivatro ve milzik
¢ahismalar: yapilmass, kutlama ve | Okul idares|,
anma gilnlerinde milli Ogremenler, Qualia0a | 1500 [ 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 12500
bayramlarda konuya yonelik Kutloma ve Anma | ~
tivatro, rond. pives, oratoryo Torenleri Komitesi
caligmalarin vapiimasi.
Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosval ve killtirel faaliyetlerine kanlan dgrenci oraninin %10°dan , plan

donemi sonunda %350"ye gikarmak.

SAM | 8 | PERFORMANS
| | GOSTERGELERI :
| SH |82, 2021 |2022|
| | Sosyal, Koltirel
Co e Faaliyetlere Katilan
PG 1 Ogrencilerin Ttm ¥ *
Ogrencilere Oram

Faalivet/Projeler ve Maliyetlendirme :

pives cahiymalanindan én az
birine yer verilmesi.

Komitesi

Baslama ve
y Bitis Tarihi

8.2.1. Derslerde llml.lt.lt.:nr ghre Ol iviaress.
tiyatro, piyes, Oratoryo, rond vs | ¢y e enfor 010172024
galismalarima yer verilmesi ve bu Pl r‘mma 3141272028 0 1] i i ] 0
gahismalarin sene baginda planda Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli glin ve hafalann
kutlanmasinda, anma ginlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 0140172024 i " P 0 5 o
siirlerin yanmda, rond, tivatro ve | Kutlama ve Anma 3141272028
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Stratejik Hedef 8.3. Egitim dgretim yil igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltlir amagli gezi sayisini 20°den,

plan sonunda 40'a gikarmak.

8 | PERFORMANS ceki
| GOSTERGELERI | Yiiar | ¥l
8.3, 2021 | 2022 | 2023

3 4 4 & 3 5 5 6 %o 100

Faalivet/Projeler ve Malivetlendirme :

: y Baslama ve |- — oy WWT :
AT o/isi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S o _ Zhes {TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL).
8.3.1. Unitelere giire
yaplabilecek gezilerin tespit Okul ldaresi,
: 01012024
edilerek, bunun sene baginda Oretmenter 0 0 0 0 0 fl
i R 31/12/2028
velilera bildirilerek plana
alinmas,
8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul |daresi, 0112024
ve sosynl gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2028 0 1) 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda gesitli sosyal kilttrel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde yliriitiilmekie ve faaliyetlere velilerin katilinn saglanmaktadir.

Stratejik Amag 9:Diizenlenen sosyal ve kiifttirel ve sanatsal yansmalara Gdrencl katihrminin saglanarak
dzgiiven duygulanni arttirmak.
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Stratejik Hedef 9.1. Okul iginde yapdan sosyal, killtiirel, sanatsal varisma sayisin 4'ten, plan dinemi

sonunda 12°ve gikarmak.

' | PERFORMANS
| GOSTERGELERI

Diizenlenen Yarigma
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MALIYET TABLOSU (TABLO-35)

(grencilerimizin
akademik  anlamda 3500 4500 6000 7500 2000
basanlarmda artis
saglamak.

Ogrenci ve
velilerimize  kitap 2000 2500 3000 4000 4500
ckuma  abgkanligm
kazandirmak.
Ogrencilere  saglikh
3 beslenme aligkanhiZim 1000 1500 2000 2500 3000
kazandirmak.
Teknolojivi  egitim
4 alamnda daha etkin i 0 0 0 0
kullanabilmek.
Oprencilerin bireysel
ye toplumsal sorunlar
tamma v bu :
5 sorunlars ¢0zOm yolu 300 1000 1500 2000 2500
arama aliskanhigi
kazandirmak.
Okulumuzda  sosyal
yardunlagma ve 1000 2500 3500 4000 43500
dayanigma bilinci
kazandirmak.
Okulumuzda  sportif
faalivetierin sayisinin
arttirilarak
7 Bgrencilerimizin 2,500 3500 4.500 S000 5300
kigilik ve diginme
becerilerini
gelistirmek.
Dilzenlenen sosyal ve
koltiirel  etkinliklerle T80 1000 1.500 1750 2.500
sangl  ve  kiltdr
sevgisini arttirmak.
Dizenlenen sosyal ve
kitliirel ve sanatsal
BErenci 750 900 1.250 1.750 2500
katthminin saglanarak
gzgliven  duygulanmn
artrrmak.

TOPLAM MALIYET 12000 | 17400 23250 28500 34000
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

| Baglama ve

i it Bitis Tarihi
9.1.1. Tdrenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
tgretmenlerinin de deste3iyle yil | Okul idaresi, 01411/2024 o 0 0 0 o 0
iginde yapilacak yarismaiarin tgretmenler 311272028
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
9,1.2. Tespil edilen yanismalarin
yani sira talep edilen yarigmalar
varsa, onlarin da Okul idaresi, D1
degerlendirmeye almmas.. tigretmenler 317132028 0 0 0 0 0 0
9.1.3, 1 ya da Olke diizeyinde
duyurulan yarigmalara katlimin
saglanmasi igin bfrenciye
duyurunun yapilmasi ve bu X
varismalarin da lisieve dahil Okul idaresi, U1/01/2024
edilmesi. Ggretmenler 31272028 2500 | 3000 | 3300 | 4000 | 4500 | 17.500
9.1.4. Okul igi va da okul dig
yarigmalara katilarak birinci olan —

i ilerin | Okul iduresi,
ﬁ&?ﬁiﬁﬁﬁfﬂ?m“ Srencierm ﬂg}:h:wnler 3122028 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 10000

Strateji-9: Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yansmalar planlanmakta ve

etkin sckilde yiiriitiilmektedir.
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

Genel Biitge 0 0 0 0 H
Etkinlikier 0 0 0 0 0
Kantin 40000 60000 B3000 100000 125000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 ¢
Servis 0 0 0 0 g
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 40000 GO000 85000 100000 125000
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4.B8LUM iZLEME, DEGERLENDIRME
a) izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plaru izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim mitdiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan: yapilacaktr, Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortigiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu:

Gostergelerin gerceklesme
Temmuz ay1 | durumlari hakkinda
igerisinde hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi
izleyen yihn | Gosterge hedeflerinden Bir yillik dénem
Subat ay1 sapmalarin ve sapma
sonuna kadar | nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi




24 KASIM ILKOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORL

TEMA
Stratejik Amag
I:
Strutejik Hedef
1.1
Fanliyet/Projeler Izleme Deterlendinme
Fualivet/Projeler | Faalivetin | Faaliyetien | Maliyeti Olgme | Performans | Famliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baglama Sorumlu yiintemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bits | Kurum/birind Ve
Tarihi kigi rparhuma
silres
(..}
Tamamiand
(. JDevam
Ediyor
) Eptal
Edildi -
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24 KASIM ILKOKULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedel No:

Faaliyet MNo:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan $gretmen/idareci sayisi:

Faalivete katilan G3renci sayisi:

Faaliyete kaulan veli/STK temsileisi sayisi:

Faalivete kaulan yardimer
say1st:

personel

YAPILANLAR:

Faualiyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri:

vend 0 F2023

Okul Miidiiril
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OKUL GELIiSIM PLANI

sira
No

Stratejik
Amag No

Hedel
Mo

Cahsmanmn
Adi

Sorumlu Ekip

Baslangig ve Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitge

Aciklamalar

wanal e 2023

Okul Miidiirii
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11. Eylem Planlan
24 KASIM ILKOKULU STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI

TAMANLAMA (FAALIYET-PROJLERIN BASLAYIS-BITISYILY

1| sowsrnin | ons il Bl B i | B | wwviiae 2 n |3 ¥ "
;.ur..umm:hmmumm- s 1% égggiggégiggﬁﬁ
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24 KASIM ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU

24 Kasim Ilkokulu Miidiirligintin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katthimiyla (st belgelere uygun olarak 21422023 tarihi itibariyle yiiriirlige girecek sekilde
hazirlanmustir.

SN ADI SOYADI UINVANI IMZA

l ibrahim CINAR Midir Yardimcisi ('//;{;—L 7 Z

2 Opuzhan ALTINTAS Rehber Ogretmen @M
3 Burcu Unsal Rehber Ogretmen =2
r__T"_“_) —nﬂ\

4 Hasan BAYAT sinif Oretmeni # s
. .
1y & i
5 Derya Nur OLAS Simif Ggretmeni O Z { ﬁ/}z;
6 Yiiksel GOGEBAKAN Ogrenci Velisi W‘f) = |

7 Hilya YILMAZ Ogrenci Velisi (Eﬁ

{22023

Naci EKINCI
Okul Miidiiri
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24 KASIM iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunhu kildi Milli
Egemenlik flkokulu Midiiritigi 2024-2028 Stratejik Planu ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve
14.12.2023 tarihi itibariyle yirirlipe girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yéneticilerinin planda yer alan tim amac,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yilkiimaliklerini kabul ettiklerini imza kargiligs
beyan etmeleri gerekmektedir,

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Sahinbey lige Milli
Egitim Miidiirligii Makamina gonderilmek tizere imzalamalan gerekmektedir.

34 Kasmm ilkokulu Miidiirligii'ntin 20242028 yillan arasiu kapsayan stratejik planm
inceledim, tim stratejik planun stratejik amaclar dofrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alamima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiimesi konusunda tiim yasal sorumlulukian kabul

edivorum”

s ADI SOYADI
1 | Naci EKINCI OKUL MUDURT 7 ; ﬁii&
2 |ibrahim CINAR MUDUR YARDIMCISI /,': ‘
3 |Saliha BOYUNDURUK  |OGRETMEN )

4 |Faruk DAMAR

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | Mehmet Emin KORKMAZ

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI =

21/12/2023




TL.
SAHINBEY KAYMAKAMLIGI
24 Kasrm |lkokulu Midurlagn

Say1 E-50608018-602.04.01-1010414493 25/04/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plans.

lgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/03/2006 tarihli Kamu idarclerinde Strateiik Planlamaya 1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y anetmelik,
¢} Milli Egitim Bakanliginn 201 3/26 sayili Genelgesi
d) flge Milli Egitim Miidiirliga’niin 10.04.2024 tarih ve 100681549 sayil yazisi

SAHINBEY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkimma planlar ve programiarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarin

etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhis
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapsmi ve {sleyisini, raporlanmasini ve mali kantrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 savilt Kamu Mali Vonetimi ve Kontrol Kanunu'nun @ uncu maddesinde;
“Kamu idareleri: kalkinma planlar, programiar, ilgili mevzuat ve benimsediklert temel ilkeler gergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir  hedefler saptamak.
performanslarmi  Gneeden belirlenmis olan pdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katlimer yontemierle stratejik plan hazrlarlar” denilmektedir.

5018 sayih Kanunda éngdritlen ve stratejik plan hazirlamakla yitkiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin wakvimin tespiti ile stratejik planlarmn, kalkinma planlan ve programlarla
iliskilendirilmesine yinelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarclerinde
Stratejik  Planlamaya Iligkin  Usul ve Esaslar  Hakkinda  Yonemmelik’in  Resmi Cizetede
yayimlanmasini - miiteakiben. Bakanligimiz. ilgi (¢) Genelge ile 2024-2028 yillarina ait stratejik planiama
siirecini baslatmistir.

Bakanhgimie, Tiirk egitim sistemini ditzenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi  igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tlirkiye nin AR vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan  “Milli Egitim Bakanli 2024-2028 Stratejik Plan™ Bakan Onay: ile 01 Ocak 2024 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmusgtur

Milli Egitim Bakanlify 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siiregte ve e§ zamanh olarak merkez
teskilau birimleri ile 11 Milli Egitim Midiirlikleri de beg villik stratejik planiarn hazirlayarak uygulamaya
koyvmuglardur.

Rakanhfimz Stratejik Plam (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarnm
uvgulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Midirliiklert ve okul/kurum
Miidiirlitklerinin de stratejik plan hazidlamalan ilgi(c) Genelge ile uygun gorilimstir,

Stratejik yinetim anlayigmin i, llge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmas: ve
bu suretle yinetim uygulamalanimizda yeni bir kitltiirtin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarnizea da uygun edrildilgi takdirde, 2024-2028 yillanni kapsayan 24 KASIM ilkokulu
Miidiirliipti Stratejik Plani'min uygulamaya konulmasii olurlarimza arz ederi B

.
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Naci EKINCI
Okul Miidiirii

Uygun gérfigle arz ederim.
Yilmaz BOZDERE
lige Milli Ezitim Sube Mdiirii

OLUR
verilan/2024
Cemal GULISTAN
llge Milli Pgitm Miidiirii



